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PLANO DE TRABALHO

"Qualidade de vida e bem-estar com ênfase na alimentação saudável e cuidados com

higiene pessoal"

l.Identificaçilo da Organização da Sociedade Civil (OSC)

. Nome da OSC: Lar São Vicente - Obra Padre Donizetti

. CNPJ:48.182.42210001-51

. Endereço Completo: Rua José Silvestre, no397 Vila Maria

. E-mail: obrapdonizetti@hotmail.com

. Telefone: (19) 3673-1879

1.1 ldentificação do Representante Legal
Representante legal: Urbano Antoninho Giorgetti
CPF: 055.613.708-63
RG / Órgão Expedidor: 4.348.765-S/SSP
Endereço Completo: Avenida José Bento Ferreira, no298
Cargo: Presidente

l.2Identificação do Responsável Técnico do Plano de Trabalho

. Nome: Gleiciane Cristina Andreazzi

. CPF: 352.568.478-99

. RG I Orgäo Expedidor: 41,121.436-6 / SSP

. Endereço Completo: Rua João Salemi,nol608

. Cargo: Assistente Social

. E-mail: gleicycristinaass@gmail.com

. Telefone: (19) 99226-7139

Banco do Brasil
Agência: 2706-5
Conta-Con ente 23 .69 4 -2

2. Objeto do Parceria

O presente projeto tem como objeto a promoção da saúde, bem-estar e qualidade de
vida das pessoas idosas assistidas em Instituição de Longa Permanência
(LPI), por meio do fortalecimento das ações de cuidado integral,
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1.3 Dados Bancários

humanizado, com foco no atendimento às necessidades básicas e
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consonância com os princípios da Proteção Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Único de Assistência Social (SUAS).

A proposta visa a aquisição de alimentos - incluindo frutas, verduras, legumes, grãos,
mercearia em geral e proteínas de origem animal -, respeitando as necessidades
nutricionais específicas da população idosa, considerando condições como dificuldade
de mastigação, deglutição, comorbidades e prescrições médicas individuais. A
alimentação adequada é direito assegurado pelo Estatuto do Idoso (Lei n" 10J412003)
e reconhecida como fator essencial para a promoção da saúde, prevenção de agravos e

manutenção da autonomia.

Além disso, objetiva-se a aquisição de materiais e produtos para manutenção da higiene
e limpeza das roupas de uso pessoal, cama e banho e ambientes, incluindo insumos
adequados ao uso em máquina industrial de lavanderia, respeitando as normas sanitárias
da ANVISA (RDC no 50212021). Essa ação visa garantir condições de habitabilidade,
salubridade e bem-estar, fundamentais no acolhimento institucional de pessoas idosas,
muitas das quais em situação de dependência parcial ou total para atividades de vida
diária.

A proposta está alinhada às diretrizes da Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS -
Lei no 8.74211993), especialmente quanto à oferta de serviços e ações que visem
garantir a proteção integral, a dignidade e a reconstrução de vínculos sociais e
familiares. Está também em conformidade com a PNAS e a Tipificação Nacional dos
Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n' 10912009), que orientam o
acolhimento institucional como modalidade de atenção a indivíduos em situação de
vulnerabilidade e risco pessoal/social, com foco no atendimento humanizado,não
medicalizante e orientado pela centralidade da pessoa.

2.1 Período de Execução

Início: A partir da assinatura do Termo de Fomento.
Término: 12 meses a partir da data de assinatura

2.2 Descriçäo da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas /
Justificativa

A presente proposta visa atender a uma realidade de alta complexidade social e humana,
centrada no acolhimento de 42 (quarenta e duas) pessoas idosas com idade igual ou
superior a 60 anos, de ambos os sexos, em situação de wlnerabilidade e risco pessoal e
social, acolhidas no Lar São Vicente, instituição socioassistencial legalmente
constituída e regularizada. Os idosos atendidos encontram-se, majoritariamente, em
situagão de rompimento ou fragilidade de vínculos familiares, muitas vezes como
consequência de violência, abandono, negligência, isolamento social e ausência de
retaguarda familiar. São pessoas que, emrazão do avanço da idade, de doenças
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crônicas, transtomos mentais, limitações funcionais e outras condições
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comprometem sua autonomia, não dispõem de condições de permanecer em ambiente
familiar, necessitando de atendimento em regime de acolhimento institucional contínuo

A ILPI oferece um serviço tipificado como Serviço de Acolhimento Institucional para
Pessoas ldosas, no âmbito da Proteção Social Especial de Alta Complexidade, conforme
a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n' 10912009),
fundamentada na Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS - Lei no 8.74211993) e na
Política Nacional de Assistência Social (PNAS). O acolhimento é prestado em regime
integral, ininterrupto (24 horasldia,T dias/semana), com foco na garantia de proteção
integral, dignidade humana, autonomia progressiva e reconstrução de vínculos.

A atuação do Lar São Vicente está plenamente alinhada às disposições do Estatuto do
Idoso (Lei no 10.74112003), que assegura à pessoa idosa o direito à vida com dignidade,
à alimentação adequada, à saúde, ao convívio social e à proteção contra toda forma de
negligência, discriminação e violência. Ressalta-se que a instituição atende às

exigências legais da RDC no 50212021 da ANVISA, no que se refere às condições
físicas, sanitárias e assistenciais das Instituigões de Longa Permanênciapara Idosos
(ILPIs). A justificativa da presente parceria fundamenta-se na necessidade de assegurar
condições básicas e essenciais à saúde e ao bem-estar dos assistidos, por meio da oferta
regular de alimentação nutricionalmente adequada, da manutenção da higiene pessoal e

coletiva, e da organização de rotinas que promovam cuidado, acolhimento e respeito à
singularidade de cada indivíduo.

Entre as principais necessidades identificadas estão:

/ A garantia de alimentação saudável, com cardápio elaborado por nutricionista,
contemplando frutas, vegetais, grãos, proteínas de origem animal e dietas
especiais, respeitando as restrições de saúde e a deglutição dos idosos;

/ A lavanderia institucional, que cuida da higiene das roupas pessoais e de
cama/banho, por meio de equipamentos industriais e insumos adequados,
garantindo salubridade e conforto;

/ A limpeza e desinfecção dos ambientes da ILPI, assegurando um espaço
saudável e agradável para o convívio e bem-estar;

,/ A manutenção de equipes técnicas especializadas, que desenvolvem ações
integradas voltadas ao desenvolvimento da autonomia, resgate da autoestima e
fortalecimento dos vínculos sociais.

O público atendido apresenta diversos graus de dependência, incluindo idosos
acamados, com transtornos mentais ou doengas degenerativas (como câncer), exigindo
atenção técnica constante e cuidados individualizados. O serviço prestado, portanto, não
se restringe a garantir abrigo, mas sim um conjunto de ações integradas que promovem
o direito ao envelhecimento digno, saudável e participativo.

A parceria ora proposta permitirá o cumprimento das metas estabelecidas, com
indicadores claros e verificáveis, garantindo transparência na execução, efetividade na
gestão dos recursos e impacto social

{

metas e critérios de aferição de
demonstrado nos quadros de
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Dessa forma, a proposta se justifica pela urgência e relevância de assegurar a
continuidade e qualificagão do serviço prestado pelo Lar São Vicente, promovendo
equidade, cidadania e proteção social integral à pessoa idosa, em consonância com os
marcos normativos do SUAS e os compromissos éticos do Serviço Social, voltados à

defesa dos direitos humanos e ao enfrentamento das expressões da questão social.

Justificativa da Parceria

A presente proposta tem por finalidade atender a uma realidade de alta complexidade
social e humana, evidenciada no acolhimento institucional de 42 (quarenta e duas)
pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, em situação
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, acolhidas pelo Lar São Vicente - Obra Padre
Donizetti, instituição socioassistencial legalmente constituída e em conformidade com
as normativas vigentes.

O público atendido caracteriza-se, majoritariamente, por apresentar rompimento ou
fragilidade de vínculos familiares, decorrente, em grande parte, de abandono,
negligência, violência física ou psicológica, exclusão social e ausência de retaguarda
familiar. Além disso, muitos apresentam doenças crônicas, limitações funcionais,
transtornos mentais e condigões de dependência parcial ou total, que inviabilizan a

permanência em ambiente domiciliar, tornando necess¿irio o acolhimento em regime
institucional contínuo, com atendimento técnico e humanizado.

Neste contexto, a parceria se justifica pela necessidade de manutenção e qualificação do
Serviço de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, serviço tipificado no âmbito
da Proteção Social Especial de Alta Complexidade, conforme a Resolução CNAS no

10912009, fundamentado na Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS - Lei no

8.74211993) e na Política Nacional de Assistência Social (PNAS).

O serviço é prestado em regime integral e ininterrupto (24 horas/dia, 7 dias/semana),
com foco na proteção integral, dignidade humana, autonomia progressiva e reconstrução
de vínculos, em consonância com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei no 10.74112003) e

com as diretrizes da RDC n' 50212021 da ANVISA, que regulamenta as condições
mínimas das Instituições de Longa PermanênciaparcIdosos (ILPIs).

A proposta de parceria está diretamente relacionada com as metas e atividades a serem
executadas, pois visa assegurar:

,/ Alimentação nutricionalmente adequada, com cardápios elaborados por
nutricionista, contemplando dietas específicas conforme as necessidades de
saúde dos acolhidos, garantindo o direito à alimentação segura e saudável.

/ Serviços de lavanderia institucional, com uso de maquinário e produtos
adequados à higienização das roupas de uso pessoal e coletivo, essencial à

q.

manutenção da saúde e conforto dos
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,/ Limpezae desinfecção dos ambientes, garantindo condições sanitárias e
ambientais apropriadas para o convívio coletivo e a prevenção de doenças.

'/ Manutenção de equipe técnica especializada, responsável por desenvolver ações
planejadas que promovam a autonomia, o fortalecimento da autoestima e o
resgate dos vínculos familiares e comunitários.

./ Atendimento individualizado a idosos com alto grau de dependência, como
acamados, com doenças neurodegenerativas, câncer ou transtornos mentais,
exigindo cuidados específicos e contínuos.

As atividades previstas no plano de trabalho guardam nexo direto e indissociável com a
realidade apresentada, sendo indispensáveis para garantir a continuidade dos serviços
prestados pela instituição. Os indicadores de resultado e metas estabelecidas
possibilitarão o acompanhamento, avaliação e aferição da efetividade da parceria,
assegurando a transparência na gestão dos recursos públicos e o impacto social positivo
na vida dos idosos atendidos.

Dessa forma, a proposta de parceria é justificada pela urgência e relevância social de
assegurar a manutenção, a qualificação e a sustentabilidade das ações desenvolvidas
pelo Lar São Vicente, garantindo o acesso dos idosos ao direito a um envelhecimento
digno, com proteção integral, respeito à individualidade e promoção da cidadania, em
consonância com os princípios e diretrizes do SUAS e os fundamentos éticos do Serviço
Social.

2.3 Objetivos Gerais

r' Promover a saúde e o bem-estar dos assistidos ;

r' Acolher e garantir a proteção integral;

'/ Contribuir para a prevenção e agravamento de situações de negligência, violência e

ruptura dos vínculos familiares e/ou social;

r' Realizar atividades que contribuirão para a reconstrução da autonomia e identidade

dos idosos;

'/ Cuidados e incentivo à higiene pessoal e à boa alimentação proporcionando maior

qualidade de vida e saúde estável;

2.4 Objetivos Específicos:

'/ Aquisição de alimentos para preparo das refeições conforme orientação nutricional;

'/ Aquisição de produtos específicos para limpeza, lavagem e higienização pessoal, de

ambientes, roupas em geral;

,/ Garantir proteção integral;

,/ Desenvolver condições para a independência e o autocu

R
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,/ Maior qualídade de vida e saúde relacionado a alimentação saudável;

'/ Bem estar proporcionado pela limpeza, lavagem e higienização pessoal, dos ambientes e

de roupas pessoais, de cama, mesa e banho.

'/ Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência.

3. Metas a serem atingidas

Para cada item acima descrito em caráter de aferição será considerada a seguinte
pontuação:

Meta a ser atingida Indicadores de aferição
de cumprimento das

metas

Meios de Verificação

. Atender 42 idosos N' de idosos acolhidos
no mês.

l.Manter atualizado relatório
nominal dos idosos acolhidos

2. Desenvolver cardápio mensal 2. Cardápio 2.Relatório da nutric¡onista

carimbado com o resultado

ofertado.

3.Otimizar a higienização das roupas, para

atender a demanda da instituição, evitando

sobrecarregar o eletrodoméstico e obter

economia do recurso.

l.Relatório 3. Relatório, constando a relação

da quantidade de kg de roupas

lavadas durante o mês vigente.

4. Limpeza e desinfecção da instituição, para

melhor bem estar e qualidade de vida dos

acolhidos.

4. Escala das faxineiras

tempre atualizadas.

4. Relatório nominalda

Faxineiras, com a descrição do

serviço mensal.

Pontua Sim= 100 Parcial= 50 Não = zero ntos

TABETA DE VAIOR|ZAçÃO DO DESEMPENHO R.

METAS PONTUAç
l. Manteratualizado relatório nominal dos idoso
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acolhidos.

2. Relatório da Nutricionista carimbado com o

resultado ofertado.

100

3. Relatório do serviço de lavanderia constando a relação da

quantidade de roupas lavadas durante o mês vigente.

100

4. Relatório nominalda faxineiras, com a descrição do

serviço mensal.

100

TOTAT 400

1. Atividades a serem Desenvolvidas / x'orma de Execução da Atividade.

q

FArxA or rorurunçÃo PERCENTUAT DO VALOR
v¡n¡Ável

Até 100 2s%
101 a 200 5Oo/o

201. a 300 75o/o

301 a 400 100%

QUALIDADE QUANTIDADE

Hábitos de higiene e de saúde preventiva Diariamente

Entretenimento entre os moradores Diariamente

Atividades coletivas e individuais Quatro vezes por semana

Festas, aniversários, confraterni zaçäo Uma vez por mês

Visitas de familiares Diariamente

Missa Uma vez por mês

Alimentaçäo Cinco vezes por dia

de Reabilitaçåo (conforme prescriçåoAtividades
médica)

Três vezes na semana

Assistência Social por semana



I
Lar São Vicente-

O b ra Pad re Do nize tt ¡

CN PJ : 48.182.4221 OOOL-SL

2

Atendimento Psicológ ico Quatro vezes por semana

Elaboraçåo do cardápio, orientado por uma
Nutricionista.

Cinco vezes por semana

Realizaçäo de atividades para desenvolver a

autonomia e elevar a auto estima
Uma vez por semana

Cronograma de Execução:
O presente projeto visa garantir a continuidade e qualificação da atenção prestada a 41

pessoas idosas acolhidas no Lar 5äo Vicente, por meio da execução de atividades

regulares, sistemáticas e planejadas, integrando cuidados com alimentação, higiene,

saúde física e mental, convivência social, espiritualidade e desenvolvimento da

autonomia, conforme preconizado pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS),

LOAS (Lei ne 8.742/7993), Estatuto do ldoso (Lei ns LO.74L/2OO3) e diretrizes do

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) para a Proteção Social Especial de Alta

Complexidade.

q

Atividade Objetivo Técnico-
Social

Periodicidade
Responsável

Técnico

Vínculo com o

Uso do
Recurso

Promoção de
hábitos de higiene

e saúde
preventiva

Garantir a higiene
pessoal, prevenção

de infecções e

cuidados com a
saúde individual,

respeitando a
dignidade da pessoa

idosa.

Diariamente
Cuidador /
Técnico de

Enfermagem

Produtos de
limpeza

pessoal e de
ambiente.

Atividades de
entretenimento

entre os

moradores

Estimular o
convívio social,

bem-estar
emocional e

fortalecimento de
vínculos entre os

residentes.

Diariamente
Equipe
técnica

Indireto (bem-
estar e saúde

mental).

Atividades
coletivas e

individuais

Trabalhar a
autonomia,
cognição e

integração social,
respeitando limites
e potencialidades

Diariamente
Assistente

Social

4

Indireto
(promogão da

saúde e
qualidade de

í vida).
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Atividade Objetivo Técnico-
Social

Periodicidade
Responsável

Técnico

Vínculo com o

Uso do
Recurso

individuais.

Festasn

aniversários e

confraternizações

Reforçar a

identidade, o
pertencimento e a

valorização da
trajetória dos idosos.

1 vez por mês
Coordenação /

Equipe
técnica

Indireto
(acolhimento e

humanização).

Visitas de
familiares

Manutenção e

reconstrução de
vínculos familiares

e afetivos.

Assistente
Social /

Coordenação

Indireto
(fortalecimento
dos vínculos).

Diariamente

Celebração
religiosa (missa)

Atender às

necessidades
espirituais dos

assistidos,
respeitando sua fe e

crenças.

1 vez por mês Coordenação Indireto.

Alimentaçäo
diária

Garantir
alimentação
adequada,

balanceada e segura,
respeitando
restrições e
orientações

médicas.

5 vezes por
dia

Nutricionista
Cozinha

Direto -
Recurso

destinado à

compra de
alimentos.

Atividades de
reabilitação
(conforme
prescrição

médica)

Manutenção da
mobilidade,

funcionalidade e
prevenção de

dependência fisica.

3 vezes por
semana

Indireto.

Atendimento do
Serviço Social

Acompanhamento
da situação social,
direitos, benefícios
e fortalecimento de

vínculos.

5 vezes por
semana

Assistente
Social

Indireto.

Atendimento
Psicológico

Apoio emocional,
escuta qualificada e
promoção da saúde

mental.

4 vezes por
semana

Indireto

Elaboração e
atualizaçäo de

cardápios

Garantir variedade,
equilíbrio

nutricional e

5 vezes por
semana

Nutricionista
Direto -

norteia o uso

{ps alimentos

Fisioterapeuta
/ Enfermagem

Psicóloga

R
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Atividade Objetivo Técnico-
Social

Periodicidade
Responsável

Técnico

Vínculo com o

Uso do
Recurso

adaptação às

condições clínicas
dos residentes.

adquiridos
com o

recurso.

Lavagem de
roupas (pessoais,
cama e banho)

Garantir a higiene e

bem-estar dos
residentes, com

controle de infecção
e conforto.

Conforme
necessidade

diâria

Lavanderia
institucional

Direto -
Recurso

destinado à
compra de

materiais de
lavanderia.

Limpeza e

desinfecção de
ambientes

Promover
salubridade,

prevenir
contaminações e

manter ambiente
seguro.

Diariamente
Equipe de
limpeza

Direto -
Recurso

destinado à
compra de

produtos de
limpeza.

Recursos Orçamentários:

Nota*

Os recursos financeiros da presente parceria serão aplicados na aquisição de insumos
essenciais para o funcionamento da ILPI e atendimento dos idosos acolhidos, conforme
descrito abaixo:

Alimentação: será realizadauma compra única, no valor total de R$ 8.820,96,
contemplando a aquisição de gêneros alimentícios não perecíveis e itens
perecíveis com prazo estendido de validade. Esta compra visa garantir o
fomecimento de alimentos adequados às dietas específicas e ao bem-estar

R

Recurso Mês I Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6
Alimentação R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$8.820,96 R$0,00

Higiene/Limpeza R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$4.800,,00 R$0,00

TOTAL Rt$o,00 R$0,00 R$0,00 Rlf0,00 R$13.620,96 R$0,00

Recurso Mês 7 Mês I Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12
Alimentação R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Higiene/Limpeza R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

TOTAL R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

a

nutricional dos assistidos ao longo do período da

E
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a Materiais de Higiene e Limpeza: Também será realizada uma compra única
no valor de R$ 4.800n00, com aquisição de produtos para máquina de lavar
roupas industrial, de limpeza e higiene em volume suficiente para atender a
demanda mensal da instituição durante os 12 meses, conforme as normas da
vi gilância s anitária (RD c n" 5 02 I 2021 /ANVISA).

Esta metodologia de aquisição concentrada favorece o planejamento financeiro da
entidade, gera economia por meio de compras em maior escala e facilita o controle e
prestação de contas. O valor total da parceria é de R$ 13.620196, com cronograma de
desembolso ajustado àrealização das compras no período de vigência do projeto. Caso
haja necessidade a entidade entrarâ com contrapartida.

7. Cronograma de Desembolso:

O valor destinado será de R$ 13.620,96 (treze mil, seiscentos e vinte reais e noventa e

seis centavos), a ser repassado em parcela única. O recurso é de origem estadual e será
disponibilizado por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, terá duração de 12
mesos, e os produtos poderão ser adquiridos durante a vigência do projeto.

8. Resultados Esperados:

/ Garantia de direitos aos idosos instítucionalizados;

r' Maior qualidade de vida e saúde dentro da instituição;

'/ Bem estar proporcionado pela limpeza, lavagem e higienização pessoal, ambientale de

roupas pessoais, de cama, mesa e banho.

r' Cuidados e incentivo com a higiene pessoale comunitária;

'/ Alimentação saudávelcom qualidade e a garantia de boa saúde observando as
necessidades nutricionais

9. Gestão e Monitoramento.

Todos os produtos adquiridos serão armazenados nas dependênciasdo Lar São Vicente em
benefício aos 42 idosos institucionalizados. Todas as atividades realizadas na lnstituição serão
acompanhadas pela equipe técnica, proporcionando um atendimento de qualidade e bem
estar aos idosos e visam principalmente economia de recursos e um ambiente que oferece

ñ

Despesas Mês I Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6
R$13.620,96 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00

Despesas Mês 7 Mês I Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

melhor qualidade de vida
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10. Planilha Detalhada da Despesa

DE CIA:OUTUBRO 2025
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação V¿írias R$0,00
Higiene/Limpeza Varias R$0,00

Total:

S DE REFERENCIA: NOVEMBRO 202s
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Várias R$0,00
Higiene/Limpeza Várias R$0,00

Total:

DE CIAzDEZEMBRO 2025

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Várias R$0,00
Higiene/Limpeza Várias R$0,00

Total

DE CIA: JANEIRO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Varias R$0,00
Higiene/Limpeza Várias R$0,00

Total: R$0,00

MÊS DE REFERNNCIN: FEVEREIRO 2026
N4tureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Várias R$8.820,96
Higiene/Limpeza Várias R$4.800,00

Total: R$ 13.620,96

DE CIA: 2026
Natureza da Quantidade Valor R$
Alimentação Várias R$0,00
Higiene/Limpeza Várias R$0,00

Total R$0,00

N
DE CIA:ABRIL 2026

Natureza da Quantidade Valor R$
Varias R$0,0Q---
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Higiene/Limpeza V¿árias R$0,00
Total: R$0,00

NIES DE REFERENCIA: MAIO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação V¿árias R$0,00
Higiene/Limpeza Várias R$0,00

Total: RSO,00

DE CIA:JUNHO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Várias R$0,00
Higiene/Limpeza Varias R$0,00

Total: R$0,00

SDE CIA: JULIíO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Várias R$0,00
Higiene/Limpeza Várias R$0,00

Total: R$0,00
MES DE REFERNNCTA: AGOSTOJO26
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Várias R$0,00
Higiene/Limpeza Várias R$0,00

Total R$0,00

DE SETEMBRO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Alimentação Varias R$0,00
Higiene/Limpaza Várias R$0,00

Total: R$0,0

Tambaú, 16 de Setembro de 2025.

Gleiciane Cristina Andreaái
Assistente Social
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