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PLANO DE TRABALHO

“Acolhimento Institucional para Idosos, um Servico de Prote¢do Social de Alta
Complexidade ”

1. Identificaciio da Organizagio da Sociedade Civil (OSC)

Nome da OSC: Lar Sao Vicente — Obra Padre Donizetti
CNPJ:48.182.422/0001-51

Enderego Completo: Rua José Silvestre, n°397 Vila Maria
E-mail: obrapdonizetti@hotmail.com

Telefone: (19) 3673-1879

Capacidade Maxima: 46 idosos de ambos sexos

Idosos Assistidos: 44 idosos

1.1 Identificacdo do Representante Legal

Representante legal: Urbano Antoninho Giorgetti

CPF: 055.613.708-63

RG / Orgo Expedidor:  4.348.765-8/SSP

Endereco Completo: Avenida José Bento Ferreira, n°298
Cargo: Presidente

1.2 Identificagfio do Responsavel Técnico do Plano de Trabalho

Nome: Gleiciane Cristina Andreazzi

CPF: 352.568.478-99

RG / Orgio Expedidor: 41.121.436-6 / SSP
Enderego Completo: Rua Jodo Salemi n°1608
Cargo: Assistente Social

E-mail: gleicycristinaass@gmail.com
Telefone: (19) 99226-7139

1.3 Dados Bancarios
Banco do Brasil
Agéncia: 2706-5
Conta-Corrente:23.837-6
2. Objeto do Parceria
A presente parceria tem por objeto a execugdo do Servico de Acolhimento

Institucional para Pessoas Idosas, no 4mbito da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. _qfertado pelo Lar Séo
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Vicente — Obra Padre Donizetti, destinado a garantir acolhimento integral, cuidados
continuados e protegio social a 44 idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, de
ambos 0s sexos, em situagdio de vulnerabilidade, risco pessoal e social, com vinculos
familiares fragilizados, rompidos ou impossibilitados de garantir os cuidados
necessarios.

O servigo sera prestado ininterruptamente (24 horas por dia, 7 dias por semana),
em espago institucional préprio, regularizado junto aos 6rgios competentes (Vigilancia
Sanitéria, Corpo de Bombeiros ¢ Conselhos de Controle Social), assegurando condigdes
adequadas de habitabilidade, acessibilidade, higiene, salubridade e seguranca.

A parceria visa garantir a manutengo das atividades essenciais ao atendimento
dos idosos assistidos, contemplando agdes e cuidados relacionados a alimentago
adequada (cinco refeigdes didrias), higienizagdio, medicagdo conforme prescrigdo,
acompanhamento médico especializado, apoio psicossocial, atividades de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, cuidados especificos para idosos dependentes, acamados,
com transtornos psiquiatricos, necessidades especiais ou doengas cronicas, assegurando
protegdo integral e respeito aos direitos humanos.

A instituicio dispde de equipe multidisciplinar qualificada, responsavel por
assegurar atendimento global as necessidades individuais dos idosos, contribuindo para
a preservagdo da autonomia, promogdo do bem-estar, prevengio de agravos, inclusio
social e reconstruggio da autoestima, em conformidade com a LOAS, Estatuto da Pessoa
Idosa, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas
aplicaveis.

O objeto abrange, portanto, a manuten¢io do acolhimento institucional destinado
aos 44 assistidos, garantindo-lhes moradia, alimenta¢fo, cuidados pessoais, atengfio
técnica especializada e condigdes dignas de convivéncia e qualidade de vida, bem como
o custeio parcial da equipe profissional necessaria a execugdo do servigo, visando
assegurar a continuidade, qualidade e efetividade da prote¢iio social ofertada &
populagdo idosa do municipio.

2.1 Periodo de Execug¢iio

A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
Janeiro a Dezembro de 2026, conforme cronograma de execugdo estabelecido neste Plano de
Trabalho.

Inicio: Janeiro/2026
Término: Dezembro/2026

2.2 Descricdo da realidade que ser4 objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas /
Justificativa -
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O municipio de Tambal, localizado no estado de S&o Paulo, apresenta um perfil
demogréfico marcado pelo envelhecimento populacional, acompanhando a tendéncia
nacional. Conforme o Censo 2022 do IBGE, Tambau possui 24.237 habitantes, dos
quais 4.327 sdo pessoas idosas (60 anos ou mais), representando 17,8% da populagdo
municipal. Esse indice ¢ superior 4 média estadual de 15,3% e evidencia uma transig&o
demografica avangada, com aumento significativo da demanda por servigos voltados ao
cuidado e protegio da pessoa idosa.

Indicadores demograficos do IBGE apontam que:

a. A populagdo idosa de Tambau cresceu 34% entre 2010 e 2022, ritmo superior
ao crescimento geral da populagéo (4,8%).

b. Ha aumento continuo de idosos vivendo sozinhos no municipio, situagio que
cleva vulnerabilidades associadas ao autocuidado, isolamento e negligéncia.

c. A proporgdo de pessoas com 65 anos ou mais corresponde a cerca de 12% da
populagio total.

d. A expectativa de vida no estado de Sdo Paulo atingiu 76,6 anos, prolongando o
periodo de dependéncia funcional da pessoa idosa.

Esses dados evidenciam a necessidade de fortalecimento dos servigos da Prote¢do
Social Especial, especialmente aqueles destinados ao acolhimento institucional de
idosos em situagio de risco.

O Lar Sdo Vicente — Obra Padre Donizetti acolhe atualmente 44 idosos de ambos os
sexos, muitos em condigdes de dependéncia parcial ou total, idosos com transtornos
psiquiatricos, doengas cronicas, limitagdes motoras ¢ cognitivas. A maioria possui
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, histérico de negligéncia, violéncia ou
auséncia completa de rede de apoio. Essa realidade local coincide com dados nacionais
do IBGE, que apontam que 17% dos idosos brasileiros apresentam algum tipo de
limitagdo que exige auxilio para atividades da vida diaria.

O Servigo de Acolhimento Institucional, integrante da Protegfio Social Especial de
Alta Complexidade, funciona ininterruptamente (24h/dia, 7 dias/semana) e requer
equipe multidisciplinar qualificada, espago fisico adequado, alimentagdo, cuidados
pessoais, aten¢@o psicossocial e acompanhamento de saude.

A presente parceria se justifica pela necessidade de garantir a continuidade,
qualidade e integralidade desse atendimento, assegurando prote¢do social, dignidade,
seguranga € bem-estar, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na LOAS, no
Estatuto da Pessoa Idosa e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Assim, hd clara correspondéncia entre a realidade diagnosticada, os dados oficiais
do IBGE e as metas a serem alcangadas por meio da parceria, reforgando sua
importéincia para a protegfo integral da populagio idosa vulneravel do municipio de
Tambai=~ ]
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Justificativa da Parceria

A presente parceria justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade,
qualidade ¢ integralidade do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas,
de responsabilidade do Lar Sdo Vicente — Obra Padre Donizetti, inserido na Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
O municipio de Tambau vivencia um processo avancado de envelhecimento
populacional, conforme demonstram os dados oficiais do IBGE (Censo Demografico
2022). O municipio possui 24.237 habitantes, dos quais 4.327 sdo pessoas idosas (60
anos ou mais), representando 17,8% da populagdo total, percentual superior & média
estadual e nacional. Além disso, a populagio idosa cresceu cerca de 34% entre 2010 e
2022, indicando tendéncia crescente e continua que eleva a demanda por servigos
especializados de cuidado, protegfio e acompanhamento.

Os idosos que buscam ou sfo encaminhados para acolhimento institucional
apresentam multiplas vulnerabilidades, como fragilizagdo ou rompimento de vinculos
familiares, negligéncia, abandono, violéncia, auséncia de cuidadores, limitagdes
funcionais, adoecimento crdnico, transtornos psiquidtricos e-dependéncia parcial ou
total para atividades bésicas da vida didria. Esse perfil confirma o que apontam as
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pesquisas do IBGE: cerca de 17% dos idosos brasileiros possuem algum grau de
dependéncia funcional e necessitam de apoio permanente.

O Lar Sdo Vicente acolhe atualmente 44 idosos, oferecendo atendimento
integral, moradia digna, alimentagdo adequada, cuidados pessoais, apoio psicossocial,
atividades de convivéncia, supervisio continua e acompanhamento das demandas de
saude. Muitos assistidos, possuem doengas cronicas, transtornos mentais ou limitag&es
severas que requerem atengdo especializada e monitoramento constante — cuidados que
ndo podem ser supridos pela rede familiar ou comunitéria.

Para garantir a execugdo adequada desse servigo, é indispensével a manutengéo
de uma equipe multidisciplinar qualificada, composta por profissionais de diversas
areas, que asseguram a prote¢io dos direitos, o cuidado integral, o fortalecimento da
autonomia, a prevengfo de agravos e a promogdo do bem-estar. A continuidade dessa
equipe € essencial para evitar interrupgdes no atendimento, preservar a qualidade do
servigo e assegurar dignidade aos assistidos.

Considerando que o acolhimento institucional ¢ ofertado de forma ininterrupta
(24 horas por dia, 7 dias por semana), que exige infraestrutura adequada, supervisdo
constante e profissionais capacitados, torna-se imprescindivel o apoio financeiro do
municipio para assegurar a sustentabilidade do servico. O investimento publico
garantird a continuidade do acolhimento, a protegdo social especial e o cumprimento das
normativas vigentes, como a LOAS, o Estatuto da Pessoa Idosa ¢ a Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Dessa forma, a parceria ¢ fundamental para assegurar a protegdo integral da
populagdo idosa em situagdo de vulnerabilidade, garantindo moradia, seguranga,
cuidado humanizado e qualidade de vida, a0 mesmo tempo em que fortalece o
compromisso do municipio com politicas publicas voltadas ao envelhecimento dignoe a
garantia de direitos.

2.3 Objetivos Gerais:

a. Garantir a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas,
no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, assegurando
atendimento integral e continuo, conforme previsto na Tipificagiio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

b. Acolher e garantir a prote¢do integral as pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade, risco pessoal e social, assegurando condiges de dignidade,
seguranga, cuidado e convivéncia.

c. Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia, abandono, isolamento e ruptura de vinculos familiares ou
comunitarios, atuando de forma protetiva e preventiva.

d. Restabelecer, sempre que possivel, vinculos familiares e/ou sociais, por meio de
acompanhamento psicossocial, intervengdes técnicas e articulagéio com a rede de
prote¢do e 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

; .
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e. Possibilitar e estimular a convivéncia comunitaria, favorecendo a participagdo
em atividades culturais, recreativas, educativas e sociais que promovam bem-
estar, incluséo e qualidade de vida.

f.  Promover o acesso a rede socioassistencial, ao Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais, assegurando a integralidade da atengdio e a
efetivagdo dos direitos sociais.

g. Favorecer o desenvolvimento de aptiddes, capacidades, habilidades e
oportunidades, incentivando a autonomia, a independéncia possivel e a
participagéo ativa dos idosos no cotidiano institucional e comunitario.

2.4 Objetivos Especificos:

a.

Custear os recursos humanos essenciais a execugdo do Servigo,
garantindo a manutengio das equipes de cuidado e suporte, incluindo:
Enfermeira, Auxiliares de Enfermagem, Cuidadores, Faxineira,
Lavadeira e Cozinheira, assegurando atendimento continuo, qualificado e
humanizado.

Prevenir e combater a violagio de direitos, atuando sobre situa¢des de
negligéncia, abandono, violéncia fisica, psicolégica, financeira ou
institucional, por meio de acompanhamento técnico sistemético e
articulagdo com a rede socioassistencial e 6rgdos de protegio.

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e das capacidades para
realizagdo das Atividades de Vida Didria (AVDs), promovendo
autonomia possivel, autocuidado, interagdo social e tomada de decisdes.
Desenvolver condigdes para a independéncia funcional e emocional,
respeitando limites individuais e incentivando praticas de promogdo da
saude fisica, cognitiva e social.

Promover o acesso a renda, orientando e intermediando beneficios
previdenciarios e assistenciais, bem como assegurando apoio documental
e articulagdo com o INSS, CRAS e 6rgos competentes.

Estimular a convivéncia mista entre os assistidos com diferentes graus de
dependéncia, favorecendo trocas, respeito, solidariedade e apoio mutuo,
preservando a individualidade e necessidades especificas de cada idoso.
Garantir a oferta de cuidados continuados, com acompanhamento
sistematico da saude, prevengdo de agravos e promogéo da qualidade de
vida, integrando agdes com a Atengdo Basica e demais servigos de saude.
Promover atividades socioeducativas, recreativas, culturais e de
convivéncia, que estimulem o bem-estar, a participagio ativa e o
fortalecimento de vinculos.

Assegurar um ambiente seguro, acolhedor e adaptado, com condigBes
adequadas de higjene, acessibilidade, conforto e nutriggo.

Fortalecer vinculos familiares, por meio de visitas, contato frequente,
mediagdo de conflitos e apoio na reconstrugio de relagdes quando
possivel.

Articular com a rede intersetorial, garantindo o acesso dos assistidos as
politicas publicas de satde, assisténcia social, cultura, lazer e direitos
humanos, — \
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3. Metas a serem atingidas

acolhido

Meta Indicador Meios de Afericdo
Atender 46 idosos Nimero de idososRelatorio nominal atualizado dos
acolhidos no més idosos acolhidos
Construir, junto aos idosos acolhidos, o Nimero de prontuarios| Prontuarios individuais
Prontudrio Individual de Atendimento (PIA),construidos coml:ontendo estudo de caso,
com estudo de caso, sempre que necessario |participagio do idosolencaminhamentos e  demais

registros técnicos.

assistidos de diversos graus de dependéncia |acolhido

das atividades de

convivéncia

s participantes

idosos.

Promover a convivéncia mista entre osNimero de idosos| Relatdrios circunstanciados
mensais, com registros das
atividades e participagdo dos

Para cada item acima descrito em cardter de aferigdio sera considerada a seguinte

pontuacao:
[iontuagéo : Sim= 100 pontos; Parcial = 50 pontos; N3o = zero pontos
TABELA DE VALORIZACAO DO DESEMPENHO
METAS PONTUACAO POSSIVEL
1. Manter atualizado relatério nominal dos idoso 100
acolhidos.

3. Numero de Prontuarios, Estudos de caso. 100
4. Relatdrio Circunstanciado mensal. 100

TOTAL 300

FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO VALOR

VARIAVEL
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Até 75 pontos

25%

76 a 150 pontos

~ €\ Obra Padre Donizetti
[

50%

151 a 255

75%

256 a 300

100%

1. Atividades a serem Desenvolvidas / Forma de Execuciio da Atividade.

As atividades serdo executadas de forma continua, sistemdtica e articulada com a

equipe multidisciplinar, garantindo prote¢do integral, fortalecimento de vinculos e
promogdo da autonomia, conforme preconiza a Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade.

A seguir, descrevem-se as atividades, sua natureza e periodicidade:

QUALIDADE

QUANTIDADE

Habitos de higiene e de saude preventiva

Diariamente com acompanhamento da
equipe de enfermagem e cuidadores.

Entretenimento e convivéncia entre os moradores

Atividades didrias com foco na socializa¢do,
recreacao e fortalecimento de vinculos.

Atividades coletivas e individuais

Realizadas quatro vezes por semana,
envolvendo dinamicas de grupo,
estimulagdo  cognitiva e  atividades
funcionais.

Festas, aniversarios, confraternizagéo

Uma vez por més, incluindo datas
comemorativas.

Visitas de familiares

Permitidas diariamente, conforme normas
internas e protocolos institucionais.

Missas e Atividades Religiosas

Uma vez por més, conforme calenddrio da
instituicdo e interesse dos assistidos.

Alimentagao

Cinco refeigbes didrias, considerando
orientagdes médicas, nutricionais e
necessidades individuais.

Atividades de Reabilitagéo (conforme prescrigio
médica)

Trés vezes por semana, conforme
prescricdio médica e plano terapéutico
individual.
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Atendimento de Assisténcia Social

Quatro vezes por semana, com foco em
acolhimento, escuta qualificada,
fortalecimento de vinculos e garantia de
direitos.

Atendimento Psicolégico

Quatro vezes por semana, de acordo com
avaliagdo técnica e necessidades dos
assistidos.

Elaboragdo do cardapio, orientado por uma
Nutricionista.

Cinco vezes por semana, seguindo
recomendag¢fes nutricionais e dietas
especificas.

Realizagdo de atividades para desenvolver a
autonomia e elevar a auto estima

Realizadas uma vez por semana, visando
fortalecimento emocional, funcional e

social.
2. Cronograma de Execugio:
Meta Etapas / A¢oes Perlodo~de Responsaivel
Execucio
Meta 1:
Atendimento de 1.1 Formalizag&o da Parceria
quah.dade, atengdo | (Termo de Fomento, apresentagio Janeiro | Assistente Social/
integral e do Plano de Trabalho, o5 ~
~ N - 2026 Administragio
preservagdo da | documentagio e anexos, analise e
identidade dos aprovagédo da Prefeitura)

idosos ja acolhidos

capacitagdo)

1.2 Custeio da Equipe de Recursos
Humanos (contratacio e
manuten¢do: Enfermeira e

Auxiliares de Enfermagem, Janeiro a Coordenagdo
Cuidadores(as), Lavadeira, Dezembro Técnica /
Faxineira, Cozinheira; pagamento 2026 Administragio

de saldrios e encargos; organizagio
de escalas; supervisdo e

1.3 Execugdo das Atividades
Permanentes do Servigo
(acompanhamento diario de satide,
higiene, alimentag&o, convivéncia,

Janeiro a Euie
Dezembro L
2026 Multidisciplinar

—
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,, Periodo de .
Meta Etapas / Ac¢des n Responsavel
Execucio
atualizagfio de relatdrios e PIA,
atividades coletivas/individuais e
recreativas, avaliagio periodica da
evolugdo dos idosos)
Met.a e 2.1 Analise Técnica para Admisséo
Acolhimento . s
O (recebimento de solicitagdes de . .
institucional de . . X Assistente Social /
idosos com vagas interna da entidade, via Conforme Psicélogo(a) /
, CRAS, MP,Saude; visitas ~
vinculos . : demanda Coordenagdo
- domiciliares ou hospitalares; C
familiares - T Técnica
. avaliagdo do perfil institucional e
fSmpidastaion rau de dependéncia)
direitos violados g P
2.2 Procedimentos de Admissdo
(conferel.lma .df.: c.locument'a §30: | Conforme Equipe Técnica /
entrevista inicial; acolhida demanda Coordenacio
institucional; elaborag¢do do PIA ¢
inicial)
2.3 Integragdo e Acompanhamento
do Novo Assistido (orientagdes
sobre rotina, regras e direitos; 5
. Equipe
acompanhamento da adaptagio; |Permanente P
. ~ . ; Multidisciplinar
inclusdo em atividades coletivas;
atualizaggio do PIA e intervengdes
técnicas)
Recursos Or¢amentarios:
Recurso Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Recursos Humanos | R$33.337,00 | R$33.333,00 | R$33.333,00 R$33.333,00|R$33.333,00| R$33.333,00
TOTAL R$33.337,00 | R$33.333,00 | R$33.333,00 |[R$33.333,00 R$33.333,00| R$33.333,00
Recurso Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Meés 11 Maés 12
Recursos Humanos | R$33.333,00 | R$33.333,00 | R$33.333,00 R$33.333,00 |[R$33.333,00| R$33.333,00
TOTAL R$33.333,00 |R$33.333,00 |R$33.333,00 |R$33.333,00 R$33.333,00 R$33.333,00

Nota*:

= O valor necessério para implementagéo do projeto é de R$400.000,00 conforme
cronograma apresentado, referente a doze (12) meses de aplicagiio que cobrira
as despesas de recursos humanos descritos abaixo. O salde: -:dpsf Tecursos
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destinados exclusivamente ao custeio de Recursos Humanos (RH) do presente
projeto, caso remanescente apds a cobertura de todas as despesas de folha
salarial e encargos sociais regulares, serd prioritariamente aplicado para
suprir necessidades adicionais ou supervenientes de RH, buscando a plena
execugdo orgamentaria dentro da finalidade legal. Tais recursos poderio ser
destinados, mediante comprovagio ¢ em conformidade com as normas
aplicaveis, as seguintes finalidades:

E importante ressaltar que os valores foram calculados perfazendo uma média que
seria equivalente aos doze (12) meses de vigéncia do Plano de Trabalho e gque podera
sofrer alteracdes ao longo dos meses.

Verbas Rescisérias e Encargos: Cobertura de verbas rescisérias e respectivos encargos
sociais, devidos em razdo de eventuais desligamentos de colaboradores alocados no
projeto.

Saude Ocupacional e do Trabalhador: Custos com exames periddicos, exames
admissionais/demissionais, e outras despesas diretamente relacionadas a saude
ocupacional e seguranca do trabalho da equipe do projeto, conforme exigéncias legais
ou politicas internas.

Desenvolvimento Profissional: Investimento em capacitagio técnica e
aprimoramento profissional da equipe de RH do projeto, mediante apresentagio
de planos de curso, notas fiscais e comprovacio da estrita pertinéncia da
qualificagdo com as atividades desempenhadas no projeto.

Caso haja necessidade, a Entidade compromete-se a apresentar contrapartida
financeira, estrutural ou de servigos ao final do exercicio anual, conforme
previsdo legal, assegurando a continuidade e a qualidade da execugdo do Servigo
de Acolhimento Institucional para Idosos.

7. Cronograma de Desembolso:

Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
R$33.337,00 | R$33.333,00 |R$33.333,00 | R$33.333,00 R$33.333,00 | R$33.333,00
B Prefeitura Prefeitura Prefeitura | Prefeitura | Prefeitura | Prefeitura
Més 7 Més8 Més9 Més10 Meés 11 Mes 12
Despesas R$33.333,00 | R$33.333,00 |R$33.333,00 | R$33.333,00 | R$33.333,00 R$33.333,00
Prefeitura Prefeitura Prefeitura | Prefeitura | Prefeitura | Prefeitura

8. Resultados Esperados:

a.

b.

Garantir atendimento qualificado e humanizado aos idosos acolhidos,
preservando sua dignidade, autonomia e bem-estar.

Assegurar protegdo integral aos idosos em situagdo de vulnerabilidade,
abandono, negligéncia ou violagdo de direitos.

Manter funcionamento continuo e qualificado do Servigo de Acolhimento
Institucional, com equipe multiprofissional em regime de 24 horas.

Promover convivéncia, inclusdo e fortalecimento de vinculos, por meio de
atividades coletivas, recreativas e agdes de socializagfo. = \_

)
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€. Melhorar as condi¢des de saude e autocuidado, com acompanhamento diario,
alimentagdo adequada e atividades de reabilitaggo.

f.  Garantir transparéncia e correta aplicagio dos recursos publicos, com execugio
das ag3es previstas e prestagdo de contas regular.

g Apoiar a rede municipal de prote¢io social, contribuindo para atendimento
técnico adequado e resposta s demandas encaminhadas pela Assisténcia Social,
Satde e Ministério Publico.

9. Gestio e Monitoramento.

A gesto da parceria serd realizada de forma continua, garantindo acompanhamento
sistemético das atividades e do uso dos recursos publicos. O monitoramento ocorrerd
por meio dos seguintes mecanismos:

1. Acompanhamento Técnico Mensal: Anélise dos relatérios circunstanciados,
relatérios nominais, prontudrios e registros de atividades desenvolvidas, para
verificar a execug@o das metas e a qualidade do atendimento.

2. Supervisdo da Equipe e Rotinas de Trabalho: Avaliagio periédica da atuagfo
dos profissionais, organizagfo das escalas e cumprimento das atribuigdes,
assegurando o atendimento integral aos idosos.

3. Reunides Periodicas: Com a equipe técnica, diregdo e coordenacdo para avaliar
dificuldades, revisar processos € aprimorar o servigo.

4. Acompanhamento pela Prefeitura Municipal: Apresentagio mensal dos
documentos obrigatorios e informagdes solicitadas, garantindo transparéncia,
conformidade ¢ alinhamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social.

5. Prestagdo de Contas: Envio periddico dos relatdrios financeiros e comprovagdes
de despesas, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos repassados
ao longo dos 12 meses de vigéncia

10. Planilha Detalhada da Despesa

| MES DE REFERENCIA: JANEIRO 2026

Natureza da despesa Quantidade Valor RS
Recursos Humanos 12 Funcionarios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo
Servigo; Horas
Extras; Adicional
Noturno .; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial
6%; 13° Salario

Total: R$33.457,38

| MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO 2026
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Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Recursos Humanos 12 Funciondrios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo
Servigo; Horas
Extras; Adicional
Noturno; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial
6%; 13° Salario

Total:;

R$33.457,38

MES DE REFERENCIA:MARCO 2026

Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Recursos Humanos 12 Funcionarios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo

Servigo; Horas

Extras; Adicional

Noturno; Férias

30dias+1/3;

Reajuste Salarial

6%; 13° Saléario

Total: R$33.457,38

MES DE REFERENCIA: ABRIL 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Recursos Humanos 12 Funcionarios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo

Servigo; Horas

Extras; Adicional

Noturno.; Férias

30dias+1/3;

Reajuste Salarial

6%; 13° Salario

Total: R$33.457,38
. ] |

MES DE REFERENCIA: MAIO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Recursos Humanos 12 Funcionarios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo

Servigo; Horas _—
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Extras; Adicional
Noturno.; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial
6%, 13° Salario

Total:;

RS 33.457,38

MES DE REFERENCIA: JUNHO 2026

Natureza da despesa Quantidade Valor R§
Recursos Humanos 12 Funcionéarios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo

Servigo; Horas

Extras; Adicional

Noturno.; Férias

30dias+1/3;

Reajuste Salarial

6%:; 13° Salario

Total: R$33.457,38

MES DE REFERENCIA:JULHO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R$
Recursos Humanos 12 Funcionarios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo

Servigo; Horas

Extras; Adicional

Noturno. ; Férias

30dias+1/3;

Reajuste Salarial

6%; 13° Salario

Total: R$33.457,38

MES DE REFERENCIA: AGOSTO 2026
Natureza da despesa Quantidade Valor R§
Recursos Humanos 12 Funcionarios R$24.696,98
Encargos Insalubridade; R$8.760,40

Prémio Tempo
Servigo; Horas
Extras; Adicional
Noturno ; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial

6%; 13° Salério™—
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Total:

| R$33.457,38

MES DE REFERENCIA:SETEMBRO 2026

Natureza da despesa

Quantidade

Valor R$

Recursos Humanos

12 Funcionérios

R$24.696,98

Encargos

Insalubridade;
Prémio Tempo
Servigo; Horas
Extras ; Adicional
Noturno.; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial
6%: 13° Salario

R$8.760,40

Total:

R$33.457,38

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO 2026

Natureza da despesa

Quantidade

Valor R$

Recursos Humanos

12 Funcionérios

R$24.696,98

Encargos

Insalubridade;
Prémio Tempo
Servico; Horas
Extras ; Adicional
Noturno.; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial
6%; 13° Salario

R$8.760,40

Total:

R$33.457,38

MES DE REFERENCIA: NOVEMBRO 2026

Natureza da despesa

Quantidade

Valor R$

Recursos Humanos

12 Funcionarios

R$24.696,98

Encargos

Insalubridade;
Prémio Tempo
Servico; Horas
Extras; Adicional
Noturno ; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial
6%; 13° Saléario

R$8.760,40

Total:

R$33.457,38

MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO 2026

Natureza da despesa

Quantidade

Valor R$

Recursos Humanos

12 Funcionarios

R$24.696,98

Encargos

Insalubridade;
Prémio Tempo

R$8.760,40

Servigo; Horas™

.-/‘
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Extras; Adicional
Noturno.; Férias
30dias+1/3;
Reajuste Salarial
6%: 13° Salario

Total Mensal: R$33.457,38
LAR SAO VICENTE __ CONVENIOMUNICIPAL ALTERADO 2026 B | TSI
TR WeTa
PREMIO PREE
SALARIO PoR | PO | aiciowa | ;fa':'ﬁs'?: REAJUSTE 13 SALARIO
CARGO Q| BASE INSAL | TEMPO | .\ osel L ': médla | SALARIAL 6% 112 FGTS
s/ FGTS SERVICO | o |NOTURNO | MEDA | MEDIA MEDIA
MEDIA MEDIA [ TEER
Enfermeira ! R$ 369810|R$ 30360(RS - |RS - |RS ‘RS 46828 | RS 22188 | RS 351,96 | RS 403,58
Cuidadora 4|RS 7.32000(RS - |RS 5490|Rs 1412|RS - [R$ 89072(RS 43920 [ Rs 668,04 | RS 766,04
Cozinheira 2|RS 364000 RS - |RS - |RS41908(RS - |RS 47524|Rs 21840 [rs 356,44 | RS 408,72
Lavadeira 1] RS 182000 RS RS 58,24 RS RS | RS22082|RS 109,20 RS 16562 RS 189.91
Faxineira 2| R$3640,00/ RS R$ 36,40| RS 136,78 | RS | R§447,94|RS 218,40 R$33596| R$ 38522
Aux. Enfernagem 2R 457888 |RS 607,20 RS 12852 | RS 4368 RS 62466 |RS 27472 | &S 25940 | RS 530,26
; TOTAL |12| RS 24.696,98 | RS 910,80 | RS 149,54 | RS 698,50 | R$ 43,68 | RS 3.126,66 | RS 1.481,80 | RS 234742 | RS 2.683,73

RS 24.696,98

Salério Mensal

S
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UrbagQAﬁtoninho' 'Giorgetti

Presidente da Osc

Tambau, 25 de Novembro de 2025.

Gleiciane Cristing Andreazzi

Assistente Social
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