RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS -
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL

ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO:

«SAUDE EM MOVIMENTO NO LAR SAO VICENTE-OBRA PADRE
DONIZETTI”
- TERMO DE FOMENTO 02/2026 .



Més de Referéncia: ABRIL/2026

IDENTIFICACAO:

Nome do Conveniado: Lar Sdo Vicente — Obra Padre Donizetti
Nome do Servico: Servigo de Acolhimento Institucional
Endereco: Rua José Silvestre n® 397, Vila Maria — Tambal/SP
Usuarios: idosos a partir de 60 anos de idade

Total de Cadastrados: 46 moradores

Total de Frequentadores no més: 39 moradores

Horario de Atendimento: Ininterrupto (24 horas)

IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO PROJETO:

NOME: Gleiciane Cristina Andreazzi

CRESS: 70.594/ 9°Regido

RG: 41.121.436-6

CPF: 352.568.478-99

ENDERECO: Rua Jo&o Salemi,n®1.608 — Vila Salemi
MUNICIPIO: Tambau/SP

CEP: 13.710-000

RECURSO RECEBIDOS:

Recurso Municipal — Termo de Fomento n°® 02/2026
Valor do Repasse: R$ 24.500,00

N° de Parcelas: Parcela Unica

Dados Bancarios

Banco: Banco do Brasil

Endereco: Rua Cap. David, 37 - Centro, Tambau
Agéncia: 2706-5

Conta: 24.061-3

Composicio da DIRETORIA ESTATUTARIA
Vigéncia do Mandato
01/01/2023 a 31/12/2025
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1- Objetivos:

1. Executar o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos,
caracterizado como Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
garantindo protegao integral aos idosos acolhidos, por meio de
atendimento ininterrupto,
preservagao da dignidade, dos direitos, da autonomia possivel, do
fortalecimento dos vinculos sociais e da melhoria da qualidade de vida.

humanizado e qualificado, visando a

Buscar a valorizacao e a autonomia do morador através de parcerias e
pela propria Instituicao, executando atividades e proporcionando
momentos de lazer, conhecimento, descontragéo que procuram ocupar
o tempo ocioso do morador e que contribuam para o desenvolvimento
de suas potencialidades;

Objetivos especificos:

1. Acolher pessoas idosas em situagdo de violagdo de direitos, assegurando
protecdo integral,  seguranca, cuidado, moradia, alimentacao €
acompanhamento continuo;

2. Prevenir o agravamento de situacdes de negligéncia, abandono, violéncia e
ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
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3. Garantir o atendimento das necessidades basicas e especificas dos idosos,
respeitando suas individualidades, histéria de vida, crencas, valores e grau de
dependéncia;

4. Promover a valorizacdo da pessoa idosa e o fortalecimento de sua autonomia
funcional e social, dentro de suas possibilidades;

5. |ncentivar a convivéncia comunitaria e a inclusao social dos idosos acolhidos,
respeitando os limites fisicos e cognitivos de cada morador;

6. Ofertar acompanhamento técnico sistematico, por meio de equipe
multiprofissional, assegurando atendimento integral e continuado;

7. Desenvolver agbes de reabilitagdo, prevengao e promogéao da saude, com foco
na mobilidade, funcionalidade e bem-estar dos idosos;

8. Assegurar a manutengio e atualizagéo de registros e prontuérios, garantindo a
organizacdo documental e a confidencialidade das informacdes;

MES DE ABRIL:

O presente Relatério Circunstanciado de Execugdo refere-se as agdes desenvolvidas no
més de abril de 2026, no 4mbito do Termo de Fomento n° 02/2026, celebrado no valor
global de R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais), destinado ao
fortalecimento das acbes de cuidado, promogdo da satde, qualificagdo dos servigos
institucionais e melhoria das condigdes estruturais do Lar Sdo Vicente — Obra Padre
Donizetti, Instituicdo de Loonga Permanéncia para Idosos (ILPI). A execugéo do referido
termo encontra-se fundamentada na perspectiva da protegio social especial de alta
complexidade, conforme preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
visando garantir acolhimento institucional com dignidade, fortalecimento das condigdes
de habitabilidade, promogdo do cuidado integral e melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa institucionalizada, em consondncia com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lein®
10.741/2003) e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). No periodo
correspondente ao més de abril de 2026, conforme previsto no Plano de Trabalho e em
observincia ao cronograma fisico-financeiro pactuado, foram executadas acdes
relacionadas 4 melhoria estrutural dos espagos institucionais e adequagio dos ambientes
de uso cotidiano dos idosos acolhidos e da equipe técnica.

Dentre as acdes executadas, destaca-se a aquisi¢do de 01 (um) armario destinado
a0 setor de lavanderia/faxina, no valor de R$ 1.695,00 (um mil e seiscentos reais),
equipamento permanente que visa promover maior organizagio funcional dos insumos e
materiais utilizados no cotidiano institucional. Tal aquisi¢io contribui para a melhoria
dos fluxos operacionais, fortalecimento das condig¢des sanitdrias e otimizagdo dos
processos de trabalho desenvolvidos no espago institucional, favorecendo a manutengéo
de um ambiente mais adequado, seguro e organizado para os idosos acolhidos. Ainda no
més de referéncia, foi realizada a aquisigéo e pagamento de 02 (duas) portas de aluminio
com paleta de ventilagdo, no valor de R$ 2.393,00 (dois mil, trezentos e noventa e trés
reais), conforme previsdo constante no cronograma do plano de trabalho. A aquisi¢do visa
a adequagdo estrutural e melhoria das condi¢des de ventilagdo dos ambientes
institucionais, promovendo maior conforto térmico, salubridade, circulagdo de ar e
ambiéncia favoravel ao acolhimento institucional, aspectos fundamentais na atengéo
integral a pessoa idosa em situagdo de acolhimento de longa permanéncia. No que se
refere & prestagio de servigo de fisioterapia, prevista no valor total de R$ 20.638,80 (vinte
mil seiscentos e trinta e oito reais e oitenta centavos), correspondente a execugio durante



09 (nove) meses, informa-se que, até o presente momento, a contratacdo profissional
ainda ndo foi efetivada, tendo em vista que a institui¢do se encontra com processo seletivo
em aberto para contratagdo de fisioterapeuta, ndo havendo, até o momento, profissional
habilitado contratado para execucdo da atividade.

Ressalta-se que a instituigdo permanece adotando as providéncias administrativas
necessarias para viabilizar a contratagdo, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e interesse publico, buscando profissional qualificado para
atuacio junto aos idosos acolhidos, considerando a relevancia da fisioterapia no processo
de manutencdo da funcionalidade, prevencdo de agravos, estimulagdo da autonomia,
reabilitagiio fisica e promogio do envelhecimento saudavel. A inser¢do do profissional
fisioterapeuta no contexto institucional representa importante estratégia de fortalecimento
da atengdio interdisciplinar, contribuindo diretamente para a promogio da satde,
prevencio de incapacidades funcionais, redugdo de limitagdes motoras e ampliagdo das
condigdes de autonomia e bem-estar dos residentes da ILPI. Dessa forma, verifica-se que
as acoes executadas no més de abril ocorreram em conformidade com o eronograma
estabelecido no Plano de Trabalho, demonstrando compromisso institucional com a
correta aplicagdo dos recursos publicos, monitoramento das metas pactuadas e
fortalecimento continuo da rede de protegio social a pessoa idosa acolhida, em
consonancia com os principios ético-politicos do cuidado, dignidade humana e garantia
de direitos socioassistenciais.

Segue algumas fotos do més de Abril 2026:
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3- QUADRO GERAL DE ATIVIDADES REALIZADAS:

Atividades Realizagao Profissionais
1-Café da manha Cozinheiras
2- Almogo Téc. de enfermagem
Refeigbes diarias 3- Café da tarde Cuidadores
4- Jantar
6- Ceia
Cuidados de Higiene pessoal Diariamente Téc. de enfermagem
Cuidadores
Radioe TV Diariamente Téc. de enfermagem
Cuidadores
Cuidados pessoais - Manicure | Toda semana Téc. de enfermagem
e pedicuro Cuidadores
Cuidados pessoais - Barbearia | Toda semana Téc. de enfermagem
Cuidadores
Cuidados pessoais - Corte de | Todo més Téc. de enfermagem W
cabelo Cuidadores
Banho de Sol Todos os dias Téc. de enfermagem
Cuidadores
Atividade de fisioterapia Terga; Quarta e | Fisioterapeuta
Quinta-Feira

4- QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS:

ATIVIDADES RESPONSAVEIS
Aquisicdo e degluticdo de medicamentos Lar Sdo Vicente;
Aplicacdo de insulina Lar S&o Vicente; SUS;
Aquisigéo de insumos para execucdo curativos Lar Sao Vicente; SUS; %
Controle de Pressao Arterial Lar S&o Vicente;




Controle de Glicemia

Lar Sdo Vicente;

Ultra-sonografia SUS;
Exames Laboratoriais SUS; Laboratorios;
Exames de Imagem SUS;

Consultas em diversas especialidades

SUS; Particulares quando
ha ocorréncias;

Consultas no municipio e em cidades da regido

SUS; Particulares quando
ha ocorréncias;

Visita ao Centro de Saude

Lar S&o Vicente;

Internagao

SUS;

Eletrocardiograma

SUS;

Limpeza e higienizacdo dos ambientes internos
e externos

Lar S&o Vicente;

Prevengéo e combate & pandemia de covid-19

Lar Sao Vicente;
Orgaos pliblicos;

Vacinas preventivas (Covid-19, gripe, entre

SUS;
outras)
5- RECURSOS HUMANOS QUADRO GERAL:
Quantidade Cargo/ fungao Carga horaria semanal
01 Assistente Social 30 horas
01 Psicologa 16 horas
01 Enfermeira 30 horas
01 Nutricionista 24 horas
01 Médica (voluntaria) 03 horas
03 Faxineira 44 horas
01 Lavadeira 44 horas
03 Cozinheira 12 x 36 horas
05 Aux. de Enfermagem 12 x 36 horas
01 Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas
08 Cuidador de idosos 44 horas
01 Aucxiliar de Escritério 44 horas
01 Auxiliar Administrativo 44 horas
01 Recepcionista 44 horas
01 Coordenadora 44horas

6- DEMONSTRATIVO FINANCEIRO MENSAL — Abril 2026:
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO: Abril/2026
FOMENTO N% 02/2026 VALOR
SALDO EM 31/03/2026 RS =
RECURSO RECEBIDO EM 22/04/2026 RS 24.500,00
JUROS DE APLICACAO R 7,97
TARIFA IR R: 0,03
TARIFA IOF R 0,40
TOTAL & RS 24.507,54
DESPESAS
Bans Permanentes RS 1,695,00
TOTAL RS 1.695,00
VALOR TOTAL B
SALDO EM 30/04/2026 [ rS 22.812,54
DETALHAMENTO DAS DESPESAS
DATA N.F VALOR
LOIAS MINATEL LTDA ~ MATRIZ 25/04/2026 47.644 RS 1.685.00
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PRESIDENTE

7- LISTA DE PRESENCA

“LAR SAO VICENTE - OBRA PADRE DONIZETTI”
MES: ABRIL/2026

1. ADEMAR BATISTA

2. ALCIDES APARECIDO GRACIANO

3. ANTONIO AMARAL FILHO

4. APARECIDA DONIZETTI ANDRE

5. BENEDITO LOURENGCO

6. CARLOS PRESTUPA *




7. DARCI PEREIRA

8. DENIVALDO CARDOSO SENA
9. EZIO APARECIDO JESUINO

10. FRANCISCA MARIA MAURICIO

11. GENI HENRIQUE DO PRADO
12. GERALDO MARQUES

13. GONCALA DE ABREU DA SILVA

14. GONCALO VICENTE FELICIANO

15. JOAO BATISTA RIBEIRO
16. JOSE FAGUNDES FILHO

17. JOSE IDERALDO NEPOMUCENO

18. JOSE JACOB FILHO

19. JOSE REINALDO CLECENCIO
20. LAZARO RIBEIRO DA SILVA

21. LIMERCI ZAGANIM

22. LIZIA MARIA ULIANA

23. LUIZ NORBERTO ZUMSTEIN
24. MARIA APARECIDA VITORINO

25. MARIA DE PAULA

26. MARIA HELENA GUIMARAES CINTRA

27. MARIA INEZ BRITO
28. MARIA IZABEL BAILONI

29. NELSON MENDES DA SILVA

30. OLINDA DARDIS

31. ORMINDA NEPOMUCENO ANDRE
32. RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA

33. SANTINA ALVES GRACIANO

34. SEBASTIAO PACANHELA
35. TEREZA GONCALVES /




36. THEREZINHA DA SILVA

37. THEREZINHA DOS SANTOS PACANHELA

38. UBALDINA CANDIDA LAMIM SACHETTO

8- Impacto social esperado:

1. Garantia da protegdo integral e do atendimento ininterrupto aos 46 idosos acolhidos no
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos;

2. Melhoria da qualidade de vida, do bem-estar fisico, emocional e social dos idosos atendidos;

3. Redugdo de agravos decorrentes do envelhecimento, como perda de mobilidade, quedas,
atrofia e perda de massa muscular, por meio da atuagfo do fisioterapeuta;

4. Manuteng¢do e/ou ampliag@o da autonomia funcional dos idosos, respeitando suas limitagdes
individuais;

5. Fortalecimento da convivéncia social, da autoestima e da participacdo dos idosos nas
atividades institucionais;

6. Qualificagdo do atendimento prestado pela equipe multiprofissional, com acompanhamento
técnico sistematico;

7. Organizagdo, seguranga e confidencialidade dos prontuérios e documentos institucionais, com
melhoria da gestdo documental;

8. Prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, abandono evioléncia contra a pessoa
idosa;

9. Fortalecimento da articulagao com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;

10. Efetivagao dos direitos da pessoa idosa, em consonincia com o Estatuto da Pessoa Idosa e as
normativas do SUAS.

9- Processo de Monitoramento e Avalia¢io:

O monitoramento e a avaliagido do projeto ocorrerdo de forma continua e sistematica, com
base nos principios da transparéncia, eficiéncia e controle social, conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da @
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993). O acompanhamento das ag¢des serd
realizado por meio de registros didrios, relatérios técnicos mensais e andlise periddica do
cumprimento das metas pactuadas, considerando os indicadores ¢ meios de aferi¢do previamente
definidos no plano de trabalho. A equipe técnica e multiprofissional sera responséavel pela coleta,
sistematizaclio e analise das informagdes, garantindo a fidedignidade dos dados. Serdo utilizados
como instrumentos de monitoramento: prontuarios individuais dos idosos, fichas de
acompanhamento funcional e social, relatorios do fisioterapeuta, registros das atividades
socioeducativas, escalas de trabalho, listas de presenca, registros fotograficos e documentacio

administrativa e fiscal. A avaliagdo dos resultados ocorrera de forma periddica, permitindo a
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identificagdo de avancos, dificuldades e necessidades de ajustes, assegurando a melhoria continua do
servigo ofertado. Os resultados serdo apresentados aos Orgdos competentes, quando solicitado,
respeitando o sigilo profissional e as normativas éticas do Servigo Social, em conformidade com o

Cédigo de Etica do Assistente Social e demais legislagdes vigentes.

Tamba, 30 de abril de 2026

Gleiciane Cristina Andreazzi
Assistente Social
CRESS N°70594 9°Regidol/SP
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