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Dados cadastrais

1. ldentificagdo do Projeto:

“Projeto de Promocao da Autonomia e Qualidade de Vida da Pessoa
Idosa”

Local de execugao: Lar Sao Vicente — Obra Padre Donizetti, com sede na rua José
Silvestre, n° 397 — Vila Maria. Municipio: Tambat — SP CEP:13711-216

Usuarios: idosos, pessoa com deficiéncia, mulheres;

Faixa-etaria: acima de 60 anos ou mais;

Periodo de Funcionamento: Ininterrupto;

Capacidade de atendimento de acordo com espaco fisico e recursos humanos
para atendimento considerando o objeto: 46 idosos;

Numero de pessoas atendidas: 42 idosos;

¢ Periodo de Execugao do Projeto: 9 MESES

Inicio: 01/04/2026
Término: 31/12/2026

e Area da Atividade

(X) Assisténcia Social () Satde () Educagéo () Cultura () Esporte

e Natureza da Organizagao Social:

( X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de direitos

¢ Identidade do Servigo do Servigo por Protegao:

() Basica ( ) Especial de média Complexidade ( X ) Especial de alta Complexidade

e Tipo de Servigo:

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade ILPI Instituicao de
Longa Permanéncia para idosos.

* ldentificacdo do Territério para Execugao do Servigo/Projeto

# &



_. Lar Sao Vicente-
~ g\ Obra Padre Donizetti

CNPJ: 48.182.422/0001-51

Municipio de Tambau

o Condigdes de Acessibilidade:
( X) Sim () parcialmente () Nao Possui

o Vagas oferecidas para o Servigo:
Acolher 42 idosos de ambos os sexos.

¢ Periodo de Funcionamento:

24 horas
Longa permanéncia /residéncia

e Abrangéncia

Esse servigo estende-se a idosos moradores do municipio de Tambau, que estejam
em situagdo de alta vulnerabilidade.

e Descricao do Servigo: “Promocao da Saude e Qualidade de Vida

dos Idosos Acolhidos no Lar Sdo Vicente-Obra Padre Donizetti”

O presente plano de trabalho buscara atender 41 idosos acolhidos com
idade igual/acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau, de
dependéncia, que nao disponham de condi¢bes para permanecer com a familia, devido
a vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

A instituicao presta assisténcia e servicos permanentes a pessoa idosa
em espagco fisico préprio, de habitabilidade, primando pela qualidade de vida, com
respeito a todos os direitos inerentes a condigdo humana sem qualquer discriminacéo
de clientela, a instituicdo é devidamente legalizada, dispondo de local adequado para
desenvolvimento do projeto, devidamente regularizada pela Vigilancia Sanitaria e
Bombeiros, atuando na prestacéo de servico Socio assistencial.

A Instituicdo busca atender as necessidades primordiais dos moradores.
Atualmente o publico atendido possui dificuldades para realizar tarefas simples como

alimentar-se, locomover-se e até cuidados com a prépria higiene pessoal, além
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daqueles que também possuem algumas necessidades especiais e precisam de
atencéo redobrada, como o caso dos psiquiatricos € acamados e os que desenvolvem
alguma patologia mais séria como céncer e precisam ser acompanhados
sistematicamente a fim de monitorar a doenga.

A instituicdo oferta um servigo caracterizado como Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos,
ininterrupto. E fornecido cinco refeicdes diarias observando as necessidades
nutricionais. Leva-se em consideragao o condicionamento de cada idoso. Atentando-se
para degluticdo dos alimentos e as dietas alimentares propostas pelo acompanhamento
meédico.

Sabe-se que é desenvolvido essa proficuidade com muita eficacia. As
atividades contribuem para a reconstrugdo da autonomia e resgate da autoestima, além
de contribuir para maior qualidade de vida destes idosos. Portanto, entende-se que
através da institucionalizagdo, essas pessoas recebem mais amparo e cuidados
pessoais. Resultados na restauracao de identidade e dignidade, conquistando assim
maior autonomia e motivagéo para passar por todo processo de envelhecimento com o
apoio oferecido pelo Lar.

Com intuito de resguardar o envelhecimento saudavel é fundamental a
busca de politicas publicas e recursos voltados para uma melhor qualidade de vida na
ILPI. E por meio de condigdes de habitagéo, alimentagao, cuidados pessoais, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade, promogéo e acesso as programagées culturais,
artisticas, e de lazer que se reconstréi a identidade, incluséo e fortalecimento de vinculos
sociais e familiares.

No Lar Sao Vicente residem atualmente quarenta e um idosos. Cada
um possui suas necessidades especificas relacionadas a satide e também a identidade
pessoal. Necessidades estas que a equipe técnica devidamente especializada busca
olhar a fim de sempre fazer o melhor, bloqueando a violagao de direito e oferecendo

bem-estar dentro da instituicao e fora dela possibilita o convivio social.

1. ldentificacdo da Entidade:

Nome: Lar S&o Vicente — Obra padre Donizetti 0 ;\1
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Endereco: Rua: José Silvestre, n° 397 — Vila Maria
Municipio: Tambal — SP CEP: 13710-000
Telefone: (19) 3673-1879

E-mail: obrapdonizetti@hotmail.com:;

Conta:24.061-3 Agéncia: 2706-5 Banco do Brasil

2. ldentificacdo do Dirigente:

Nome: José Camargo - Presidente

RG: 10.375.837

CPF: 002.161.968-92

Enderego: Avenida Nicoliela n® 83 — Jardim Sao Lourengo
Municipio: Tambau — SP CEP: 13710-000

Telefone: (19) 98146-3581

E-mail: obrapdonizetti@hotmail.com

3. Identificacdo do Coordenador Técnico do Projeto:

Nome: Gleiciane Cristina Andreazzi - Assistente Social
CRESS: 70594/9° Regiao

Endere¢o: Rua:Jodo Salemi, n® 1608 — Vila Salemi
Municipio: Tambau — SP CEP: 13710-000

Telefone: (19) 99226-7139

E-mail: obrapdonizetti@hotmail.com;

Composicio da DIRETORIA ESTATUTARIA

Vigéncia do Mandato
01/01/2026 a 31/12/2028
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[Fome mennaaae o JOTRa0 EXD. A '
Iasé Camargo 10.375.837 SSP/SP  |002.161.968-92 |Presidente R : José Nicoliela,83- Sdo Lourengo

femando Tadeu Martins 9.825.983-0 SSP/SP  [9665,525.658-87 |Vice Presidente  [R: ADauto de Oliveira, 44 - Centro

Wlice Ferracini Prado 54,102,204 SSP/SP  [436.221,07847 |12 Secretdrio R. Agostinho José de Oliveira, 95 - Tambaii/sP
padre Reginaldo de Oliveira Carreira 25.304.673-7 SSP/SP  (279.452.308.22 |22 Secretdrio R.Campos Sales, 522 - Tambati/SP

[Vei Caldeirdo Ficher 10,844.077-1 SSP/SP  {037.290,888-82 |12 Tesoureiro R. Angelo Latari, 196 - Tambaui/SP

I\nérc!a Caldeirdo Fischer 10.844.074 SSP/SP 1034.201.618-08 |2°Tesoureiro R: Pernambuco, 123 Tambaii/sp

lna Mircia Faion Bagatta 9.534.360-x SSP/SP 005.667.068-06 |Diretor de Patrimdn(R.Luiz Bagatta, 17 - Centro

uiz Clair Bolognesi 3.924.362-x SSP/SP  [288.261.758-53 |Coord. de Eventos |R. Coronel Manoel de Souza meirelles, 125 - Tan
[nita Mazza Garcia Felippe 8.868.346-1 SSP/SP  |040.498,068-60 |Coord, de Manuten(R. Treze de Maio, 600 - Tamba(/SP

[UPLENTES

Irene Ferreira Cunha 4.772.085-2 SSP/SP  [967.157.318-53 |Suplente R. Maestro Vitario Barbin, 57 - 30 Joprge
Iaria Tereza da Silva Camarotti 8.868.114-2 SSP/SP  336.362.238-44 |Suplente R. Militdo N. Carvalho, 387 - Tamba/SP

Luiz Augusto de Oliveira Bagatta 4,595.367-3 SSP/SP  [718,395.858-20 (Suplente R. Luiz Bagatta, 17 - Tambau/sp

CONSELHO FISCAL

Gustavo Morandim Felippe 40.399.694-6 SSP/SP  [351.149.618-70 |Conselho Fiscal  |R. M. Victorio Barbim, 112 - Tambad/SP

Urbano Antoninho Giorgetti 4.348.765-8 SSP/SP  |055,613,708-63 |Conselho Fiscal  [R:Av.José Bento Ferreira, 298 Jd. Sta Terezinha
Dtavio Camarotti Jinior 9,345,304-1 SSP/SP  |821.721,538-34 [Conselho Fiscal  [R: Militdo Nogueira de Carvalho, 391
[PUPLENTES

 uciene Elizabeth Penazzo Pinto 9,245,292-9 SSP/SP  |083.179.088-10 [Suplente R: Antonio Tavares Videira,134 Alvorada Tamba:
Rlexandre Antonio de Mello Costa 43,299.889-5 SSP/SP  |327.503.578-96 |Suplente R. Diaulas Parreira, 133 - Tambau/sp

!\ntﬁnio Carlos Fioravanti Pinto 13.326.502 SSP/SP  [027.953.11844 |Suplente R. Anténio Tavares Videira, 134 - Tambai/5p

4. Introducao — Histérico do Lar Sao Vicente

O Lar Séo Vicente — Obra Padre Donizetti € uma instituicdo privada sem fins

lucrativos implantada durante a década de 30 pelo saudoso, agora Beato, Donizetti

Tavares de Lima, renomado sacerdote que teve suas virtudes heroicas reconhecidas

pela igreja justamente por pensar na questdo social da época ministrando obras

socioassistenciais na cidade.

Sendo o pioneiro na pratica, pensou em um local onde ao envelhecer as

pessoas pudessem ser amparadas. Construiu varias casinhas para que os casais

pudessem se abrigar e atravessar essa fase juntos. Preservando assim, a identidade

familiar e a dignidade humana, ja que muitos nao tinham para onde ir.

Ao passar dos anos, ap6s a fundagdo em 1969, padre Luiz Girotti da

continuidade a iniciativa do Beato Donizetti. Observando a necessidade da instituicdo
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para atender o publico em questao. Criou-se o Estatuto Social para formalizar o servigo
prestado a comunidade, obtendo as inscrigées nos diferentes conselhos voltados a area
assistencial.

Atualmente o Lar Sao Vicente estadia e assiste quarenta e cinco idosos.
Destes, muitos possuem os vinculos familiares rompidos/fragilizados ou viviam em
situacdo de rua. Ja outros, por ndo possuirem familiares, optaram por morar no asilo. A
partir deste fato, nota-se a importancia do servigco oferecido pela entidade para
sociedade. Fazendo com que todos sejam prestigiados com uma qualidade de vida
melhor e sintam-se acolhidos e abragados nesta fase de suas vidas. Portanto, faz-se
necessario a busca continua de recursos para continuar oferecendo o atendimento
assistencial de qualidade.

5. Justificativa:

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade promover melhorias na
estrutura fisica e no atendimento aos idosos acolhidos no Lar Sao Vicente, instituicao
de longa permanéncia que atualmente atende 46 idosos, oferecendo cuidados integrais,
protecao social e garantia de direitos.

A aquisicdo de duas portas de aluminio para os quartos da instituicdo se faz
necessaria devido ao desgaste das portas atualmente existentes, que ja se encontram
depreciadas pelo tempo de uso. A substituigdo contribuira para melhor controle dos
ambientes, garantindo maior segurancga, privacidade e conforto aos idosos residentes,
além de proporcionar melhores condi¢cdes de conservagéo e higienizagéo dos espacgos.

Também se faz necessadria a aquisicdo de um armario para a lavanderia/faxina,
com o objetivo de organizar e armazenar adequadamente os materiais de limpeza
utilizados na rotina da instituicdo. A organizag¢ao correta desses materiais contribui para
a manutencdo da higiene dos ambientes e para a seguranga dos idosos e
colaboradores.

Além das melhorias estruturais, o plano prevé o pagamento do profissional
fisioterapeuta, responsavel pelo atendimento aos idosos acolhidos na instituicdo. O
acompanhamento fisioterapéutico € fundamental para a manutengdo da mobilidade,
prevengao de quedas, alivio de dores e promogao da qualidade de vida dos idosos,
contribuindo para a preservagdo da autonomia e da capacidade funcional dos
residentes.

Essas agdes estdao em conformidade com o que estabelece o Estatuto do Idoso
(Lei n°® 10.741/2003), que garante a pessoa idosa o direito a vida, a saude, a dignidade
e a condi¢gbes adequadas de atendimento em instituicbes de longa permanéncia,
assegurando cuidados que promovam seu bem-estar fisico, mental e social.
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Dessa forma, as aquisicbes e servigos previstos neste plano contribuirdo
significativamente para a melhoria da qualidade do atendimento prestado aos idosos do
Lar Sdo Vicente de Paulo, garantindo um ambiente mais seguro, organizado ¢ adequado as

necessidades da populagdo atendida.

Abaixo segue quadro com as fungdes de cada profissional dentro da ILPI

QUANT.

CARGO/FUNGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUE
CONDICIONAM UMA QUALIDADE DE VIDA

ASSISTENTE
SOCIAL

30

Realizar visitas domiciliares para orienta¢des
aos familiares e do possivel morador; manter
em bom estado de conservacédo e atualizado
todos os documentos dos idosos e da entidade,
promover atividade, passeios e recrea¢des para
maior fortalecimento de vinculos e a criacdo e
execucdo de projetos sociais que visam
fortalecer as relagdes familiares e comunitarias;
a integrag&o e troca de experiéncias entre os
participantes, valorizando o sentido a vida
coletiva; trabaltho mulitidisciplinar.

NUTRICIONISTA

24

Comprar e elaborar cardapios das refeicdes com
base na dieta dos idosos, acompanhando o preparo;
elaborar a escala das cozinheiras; elaborar
treinamentos a equipe da cozinha quando
necessario. Organizagao e reposi¢éo da dispensa e
participagdo em eventos que envolva parte
alimenticia; trabalho multidisciplinar.

COZINHEIRA

44

Preparar todas as refeigbes e servi-las nos horarios
fixados conforme orientagdo da nutricionista, zelar
pela organizagdo e limpeza da cozinha e da copa,

bem como pelos utensilios culinarios;

ENFERMEIRA

30

Administrar a medicacdo iniciada pelo médico
seguindo os horarios; acompanhar e coordenar a
equipe técnica de enfermagem; manter contato com
a rede publica; fazer compras de medicamentos e
fraldas; atender os idosos quando solicitado; seguir
as ordens médicas e providenciar o tratamento para
os idosos.
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Realizar os servigos de limpeza dos ambientes de
uso individual e comum dos idosos; encaminhar as
FAXINEIRA 44 roupas que estdo sujas para a lavanderia;
organizagdo dos pertences do idosos e seus

armarios.

Lavar, secar, passar todas as roupas da entidade,

LAVADEIRA 44 . .
assim como zelar pelar sua conservagao;

Avaliacao e atendimento psicolégico aos idosos para

PSICOLOGA 16 estimular a socializagdo, qualidade de vida saudavel,
ORGANIZACIONAL .
autonomia, autoimagem, e cuidado humanizado.

Ajudar com necessidades basicas do idoso como
1236 higiene, alimentagéo, fazer companhia. Colaborar na
i X
Cuidador de Idoscs hora do banho, trocar fralda, trocar roupa, ajudar nos

momentos de alimentagao.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas
pretensbes para prestar-lhes informagbes e/ou

Recepcionista 44
encaminha-los a pessoas ou setor procurados.

Atender chamadas telefdnicas. Anotar recados.

Preparar o paciente para consultas, exames e
Auxiliar de Lo tratamentos; executar tratamentos prescritos; prestar
Enfermagem cuidados de higiene, alimentagdo e conforto ao

paciente e zelar por sua seguranga.

Seguir as ordens médicas, monitorar e avaliar a
19X36 satde e bem-estar dos idosos conforme orientagées
lEe ENFERIEACEN da enfermeira; atender aos idosos quando solicitado,

auxiliar nas atividades de higiene alimentagao diaria.

6. Obijetivos:

Objetivos gerais:

Executar o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos,
caracterizado como Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
garantindo protecdo integral aos idosos acolhidos, por meio de
atendimento ininterrupto, humanizado e qualificado, visando a
preservagédo da dignidade, dos direitos, da autonomia possivel, do
fortalecimento dos vinculos sociais e da melhoria da qualidade de vida.
Buscar a valorizagéo e a autonomia do morador através de parcerias e
pela prépria Instituicdo, executando atividades e proporcionando
momentos de lazer, conhecimento, descontragéo que procuram ocupar o
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tempo ocioso do morador e que contribuam para o desenvolvimento de
suas potencialidades;

Objetivos especificos:

e Acolher pessoas idosas em situacdo de violagdo de direitos, assegurando
protecdo integral, segurang¢a, cuidado, moradia, alimentagdo e
acompanhamento continuo;

e Prevenir o agravamento de situagdes de negligéncia, abandono, violéncia e
ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

e Garantir o atendimento das necessidades basicas e especificas dos idosos,
respeitando suas individualidades, histéria de vida, crengas, valores e grau de
dependéncia;

¢ Promover a valorizagdo da pessoa idosa e o fortalecimento de sua autonomia
funcional e social, dentro de suas possibilidades;

e Incentivar a convivéncia comunitaria e a inclusao social dos idosos acolhidos,
respeitando os limites fisicos e cognitivos de cada morador;

¢ Ofertar acompanhamento técnico sistematico, por meio de equipe
multiprofissional, assegurando atendimento integral e continuado;

e Desenvolver agdes de reabilitagdo, prevengéao e promogao da saude, com foco
na mobilidade, funcionalidade e bem-estar dos idosos;

e Assegurar a manutengao e atualizacao de registros e prontuarios, garantindo a
organizagao documental e a confidencialidade das informacgdes;

7- Meta, Indicador e Meios de Afericado:

Meta Indicador Meios de Aferigao
Atender 46 idosos N° de idosos acolhidos no Relatérios mensais de
més. atividades.
Contratagdo de 01 (um) fisioterapeuta Profissional contratado; Relatérios mensais do profissional.
para atendimento aos idosos

Para cada item acima descrito em carater de aferigdo sera considerada a seguinte pontuagio:

[ Pontuacéo : Sim= 100 pontos; Parcial = 50 pontos; Nado = zero pontos

TABELA DE VALORIZAGCAO DO DESEMPENHO

METAS PONTUAGAO
POSSIVEL
¢ Atender 46 idosos 100

e Contratagcdo de 01 (um) fisioterapeuta para 100
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atendimento aos idosos

e Adquirir 01 armario lavanderia/faxina 100

e Adiquiri 02 portas de aluminio 100

TOTAL 400
FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO
VALOR VARIAVEL

Até 133 33,33%

134 a 266 66,67%

267 a 400 100%

8- Cronograma de atividades:

QUALIDADE QUANTIDADE

Habitos de higiene e de saude preventiva Diariamente

Entretenimento entre os moradores Diariamente

Atividades coletivas e individuais Quatro vezes por semana

Festas, aniversarios, confraternizacéo Uma vez por més

Visitas de familiares Diariamente

Missa Uma vez por més

Alimentacao Cinco vezes por dia

Atividades de Reabilitagdo: Fisioterapia Trés vezes na semana Segunda, Quarta e
Sexta:
8:30 as 11:30hs e 12:30 as 16:30hs (21horas)

Assisténcia Social Quatro vezes por semana

Atendimento Psicolégico Quatro vezes por semana

Elaboragéo do cardapio, orientado por uma | Cinco vezes por semana

Nutricionista.

9- Beneficiarios:

Seréo beneficiarios diretos do presente projeto 46 (quarenta e seis) pessoas
idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, acolhidas no Servigo
de Acolhimento Institucional para Idosos, classificado como Protegéo Social Especial de
Alta Complexidade, em regime de atendimento ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, todos os dias da semana.

Os idosos atendidos encontram-se em situagéo de vulnerabilidade social e/ou
violagédo de direitos, tais como negligéncia, abandono, violéncia, fragilizagdo ou
rompimento de vinculos familiares e comunitarios, ndo dispondo, no momento, de
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condicbes para permanéncia no convivio familiar. Apresentam diferentes graus de
dependéncia funcional, podendo ser independentes, semidependentes ou dependentes,
demandando cuidados continuos, acompanhamento técnico e atengéo especializada.

O projeto beneficiara ainda, de forma indireta, os familiares e responsaveis legais
dos idosos acolhidos, bem como a comunidade local, na medida em que fortalece a rede
de protecéo social, qualifica o atendimento institucional e contribui para a garantia de
direitos, promogéo da dignidade humana e melhoria da qualidade de vida da pessoa
idosa.

10-_ Capacidade Técnica Gerencial

Atualmente a entidade conta com os profissionais listados abaixo, que
fazem parte da equipe multidisciplinar e ajudam na preservagéo e cuidados diarios com
o prédio e também com os idosos e, portanto, fardo parte da execugdo do projeto

condicionado a melhorar o atendimento prestado.

REGIME CARGA
QUANT. CARGO/FUNGAO CONTRATUAL HORARIA
SEMANAL
1 ASSISTENTE SOCIAL CLT 30
4 AUXILIAR DE CLT 12x36
ENFERMAGEM
8 CUIDADOR DE IDOSOS CLT 44
4 COZINHEIRA CLT 44
1 ENFERMEIRA CLT 30
3 FAXINEIRA CLT 44
1 LAVADEIRA CLT 44
1 NUTRICIONISTA CLT 24
1 RECEPCIONISTA CLT 44
1 PSICOLOGA CLT 16
1 TECNICO DE CLT 12X36
ENFERMAGEM

11-_Cronograma de desembolso e execucio

O recurso financeiro no valor total de R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e
quinhentos reais) sera repassado por meio do Fundo Municipal do Idoso, em parcela
Unica, apés a assinatura do Termo que formaliza a parceria entre as partes.

\
A
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O valor do repasse sera destinado a contratagao de 01 (um) fisioterapeuta,

profissional responsavel pela execugdo das agdes de reabilitagdo, prevengdo de
agravos e estimulo a mobilidade funcional dos idosos acolhidos, bem como a aquisigao
de materiais permanentes tais como armario para lavanderia/faxina, A execugao
financeira e fisica das agbes ocorrera conforme o Plano de Trabalho aprovado,
respeitando o cronograma estabelecido e as normas legais vigentes, com
acompanhamento, monitoramento e posterior prestacdo de contas aos 6rgaos
competentes.

Observacdes:

1.

Ressalta-se que durante a vigéncia do Plano de Trabalho, prevista para 09 (nove) meses,
poderé haver variacio de valores dos itens previstos, em razdo de possiveis reajustes de
mercado ou corregdo inflaciondria, considerando que os valores apresentados no plano
possuem carater estimativo.

Para a aquisi¢do dos materiais previstos, serdo realizadas cotagdes com, no minimo, trés
fornecedores, em conformidade com os principios da economicidade e da transparéncia,
sendo dada preferéncia & proposta que apresentar melhor custo-beneficio para a
instituicdo.

As aquisi¢des poderdo ser realizadas assim que o recurso estiver disponivel na conta
especifica do projeto, podendo ocorrer antes do prazo previsto no cronograma, visando
evitar possiveis reajustes de pregos durante o periodo de execugéo.

Caso o valor do recurso repassado néo seja suficiente para cobrir integralmente as despesas
previstas, a entidade podera realizar a contrapartida com recursos proprios, apresentando
0s respectivos orcamentos € notas fiscais na prestagdo de contas, ou ndo adquirir os
materiais.

Caso ocorra saldo remanescente do recurso, este poderd ser utilizado na aquisigéo
adicional de aparelhos de pressdo arterial, kits de caneleiras ou kits de chapéu chinés,
materiais utilizados nas atividades de monitoramento da satide e fisioterapia dos idosos
acolhidos, contribuindo para o fortalecimento das agdes de cuidado e promogdo da satude.

NATUREZA DA QUANTIDADE VALOR R$
DESPESA
Prestacao Fisioterapia: totalizando 9 meses R$ 20.638.80
Servigo
Material 01 Armadrio para lavanderia/faxina R$1.600,00
Permanente
Material Aquisigdo de 02 portas de aluminio com paleta R$2.600,00
Permanente de ventilacio
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Total para 9 meses do Convénio: R$24.500,00

Contrapartida Institucional: R$338,80

TOTALIZANDO O VALOR DE R$24.838,80

MES DE ABRIL 2026

NATUREZA DA DESPESA
PRESTAGCAO DE SERVICO R$2293,20
Portas de aluminio com R$2.600,00
paleta de ventilagdo
ARMARIO R$1.600,00
LAVANDERIA/FAXINA
TOTAL MES: R$ 6.493,20

MES DE MAIO 2026
NATUREZA DA DESPESA
PRESTAGCAO SERVICO R$2293,20

TOTAL MES: R$ 2.293,20

MES DE JUNHO 2026
NATUREZA DA DESPESA
PRESTACAO SERVICO | R$2293,20

TOTAL MES: R$2.293,20

MES DE JULHO 2026
NATUREZA DA DESPESA
PRESTACAO SERVICO [ R$2293,20

TOTAL MES: R$2.293,20

MES DE AGOSTO 2026
NATUREZA DA DESPESA
PRESTAGCAO SERVICO | R$2293,20

TOTAL MES: R$2.293,20

MES DE SETEMBRO 2026 \&‘\}‘ '
NATUREZA DA DESPESA \{ R
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PRESTAGCAO SERVIGCO [ R$2293,20
TOTAL MES: R$2.293,20
MES DE OUTUBRO 2026
NATUREZA DA DESPESA
PRESTAGCAO SERVICO | R$2293,20
TOTAL MES: R$2.293,20

MES DE NOVEMBRO 2026

NATUREZA DA DESPESA
PRESTACAO SERVICO | R$2293,20
TOTAL MES: R$2.293,20

MES DE DEZEMBRO 2026
NATUREZA DA DESPESA
PRESTACAO SERVICO | R$2293,20

TOTAL MES: R$2.293,20

12-Metodologia:

A metodologia do projeto fundamenta-se nos principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e nos
referenciais éticos e técnicos do Servigo Social, em conformidade com a Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003).

O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos sera executado em regime
ininterrupto, 24 horas por dia, assegurando protegéo integral, moradia, alimentacao,
cuidados basicos e acompanhamento continuo, respeitando a individualidade, a histéria
de vida e o grau de dependéncia funcional dos 46 idosos acolhidos.

As agbes seréo desenvolvidas por equipe multiprofissional, com atuagéo articulada
do Servigco Social, responsavel pelo acompanhamento sociofamiliar, articulagcdo com a
rede socioassistencial, elaboragdo de registros e relatérios técnicos, observando o
Cdodigo de Etica do Assistente Social e a Lei n° 8.662/1993.

O projeto contempla intervengdes fisioterapéuticas voltadas a reabilitagéo,
prevengéo de agravos, estimulo a mobilidade e & autonomia funcional, bem como o
desenvolvimento de atividades socioeducativas, recreativas e de lazer, promovendo
convivéncia social, autoestima e qualidade de vida.
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O monitoramento e a avaliagao ocorreréo de forma continua, por meio de registros
institucionais, relatérios técnicos e avaliagdo das metas pactuadas, assegurando
transparéncia, controle social e efetividade das acdes, em consonancia com as
normativas vigentes da assisténcia social.

13- Resultados Esperados:

» Garantia da protecédo integral e do atendimento ininterrupto aos 46 idosos
acolhidos no Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos;

* Melhoria da qualidade de vida, do bem-estar fisico, emocional e social dos idosos
atendidos;

* Redugé&o de agravos decorrentes do envelhecimento, como perda de mobilidade,
quedas, atrofia e perda de massa muscular, por meio da atuacdo do
fisioterapeuta;

e Manutengéo e/ou ampliagdo da autonomia funcional dos idosos, respeitando
suas limitagdes individuais;

» Fortalecimento da convivéncia social, da autoestima e da participagéo dos idosos
nas atividades institucionais;

e Qualificagdo do atendimento prestado pela equipe multiprofissional, com
acompanhamento técnico sistematico;

e Organizagéo, seguranga e confidencialidade dos prontuarios e documentos
institucionais, com melhoria da gestéo documental;

e Prevengéo do agravamento de situacdes de negligéncia, abandono evioléncia
contra a pessoa idosa;

» Fortalecimento da articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas;

e Efetivagdo dos direitos da pessoa idosa, em consonancia com o Estatuto da
Pessoa Idosa e as normativas do SUAS.

14- METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do projeto ocorrerdo de forma continua e
sistematica, com base nos principios da transparéncia, eficiéncia e controle social,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n® 8.742/1993).

O acompanhamento das agbes sera realizado por meio de registros diarios,
relatdrios técnicos mensais e analise periodica do cumprimento das metas pactuadas,
considerando os indicadores e meios de afericdo previamente definidos no plano de
trabalho. A equipe técnica e multiprofissional sera responsavel pela coleta,
sistematizacéo e analise das informagées, garantindo a fidedignidade dos dados.
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Seréo utilizados como instrumentos de monitoramento: prontuérios individuais
dos idosos, fichas de acompanhamento funcional e social, relatérios do fisioterapeuta,
registros das atividades socioeducativas, escalas de trabalho, listas de presenca,
registros fotograficos e documentagao administrativa e fiscal.

A avaliag&o dos resultados ocorrera de forma periédica, permitindo a identificagéo
de avangos, dificuldades e necessidades de ajustes, assegurando a melhoria continua
do servico ofertado. Os resultados serdo apresentados aos érgdos competentes,
quando solicitado, respeitando o sigilo profissional e as normativas éticas do Servico
Social, em conformidade com o Cédigo de Etica do Assistente Social e demais
legislagbes vigentes.

15- Avaliacao Quantitativa

A avaliagdo quantitativa sera realizada por meio da mensuracéo objetiva dos
resultados alcangados, considerando o cumprimento das metas pactuadas e os
indicadores previamente definidos.

Serdo analisados, entre outros:

Numero de idosos atendidos;

Numero de atendimentos fisioterapéuticos realizados mensalmente;
Cumprimento da contratacéo do fisioterapeuta;

Aquisicéo e instalagdo dos armarios de arquivo;

Registros formais nos prontuarios e relatérios técnicos.

Os dados serdo sistematizados em relatérios mensais e consolidados ac final da
vigéncia do projeto.

16- Avaliacdao Qualitativa

A avaliagdo qualitativa considerard os impactos do projeto na vida dos idosos
acolhidos, observando aspectos relacionados a qualidade do atendimento e as
mudancas percebidas no cotidiano institucional.

Serao observados:

Melhoria na mobilidade e autonomia funcional dos idosos;
Redugéo de queixas relacionadas a dor, imobilidade e quedas;
Grau de participagao e engajamento nas atividades propostas;
Melhoria na autoestima, convivéncia social e bem-estar emocional;
Organizagéo e seguranga na gestao documental;

A avaliagéo qualitativa sera realizada por meio de observagéo técnica, registros em
prontuario, relatérios da equipe multiprofissional e reunibes periddicas de avaliagéo

Tambau, 06 de Margo de 2026
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