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Dados cadastrais

ldentificação do Projeto:

"Proieto de Promocão da Autonomia e Qualidade de Vida da Pessoa
!&ge"

Local de execução: Lar São Vicente - Obra Padre Donizetti, com sede na rua José
Silvestre, no 397 :- Vila Maria. Município: Tambaú - SP CEP:13711-216
Usuários: idosos, pessoa com deficiência, mulheres;
Faixa-etária: acima de 60 anos ou mais;
Período de Funcionamento: lninterrupto;
Capacidade de atendimento de acordo com espaço físico e recursos humanos
para atendimento considerando o objeto: 46 idosos;
Número de pessoas atendidas:42 idosos;

o Período de Execuçäo do Projeto: 9 MESES

lnício: 01t04t2026

Término: 31t12t2026

. Área da Atividade

(X) Assistência Social ( ) Saúde ( ) Educação ( ) Cultura ( ) Esporte

o Natureza da Organização Social:

( X ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de direitos

. ldentidade do Serviço do Serviço por Proteção:

( ) Básica ( ) Especial de média Complexidade ( X ) Especial de alta Complexidade

. Tipo de Serviço:

Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos, na modalidade lLPl lnstituição de
Longa Permanência para idosos.

ldentificação do Território para Execução do Serviço/Projeto
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Município de Tambaú

r Condiçöes de Acessibilidade:

( X ) Sim ( ) parcialmente ( ) Não Possui

. Vagas oferecidas para o Serviço:

Acolher 42 idosos de ambos os sexos.

a Período de Funcionamento:

24 horas
Longa permanência /residência

o Abrangência

Esse serviço estende-se a idosos moradores do município de Tambaú, que estejam
em situaçäo de alta vulnerabilidade.

Descrição do Serviço: "Ptqmqcão da Saúde e Qualidade de Vida

dos ldosos Acolhidos no Lar São Vicente-Obra Padre Donizetti"

o

O presente plano de trabalho buscará atender 41 idosos acolhidos com

idade igual/acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau, de

dependência, que não disponham de condições para permanecer com a família, devido

à vivência de situações de violência e negligência, com vínculos familiares fragilizados

ou rompidos.

A instituição presta assistência e serviços permanentes a pessoa idosa

em espaço físico próprio, de habitabílidade, primando pela qualidade de vida, com

respeito a todos os direitos inerentes a condição humana sem qualquer discriminação

de clientela, a instituição é devidamente legalizada, dispondo de local adequado para

desenvolvimento do projeto, devidamente regularizada pela Vigilância Sanitária e

Bombeiros, atuando na prestaçäo de serviço Socio assistencial.

A Instituiçäo busca atender as necessidades primordiais dos moradores.

Atualmente o público atendido possui dificuldades para realizar tarefas simples como

alimentar-se, locomover-se e até cuidados com a própria higiene pessoal, além
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daqueles que também possuem algumas necessidades especiais e precisam de

atenção redobrada, como o caso dos psiquiátricos e acamados e os que desenvolvem

alguma patologia mais séria como câncer e precisam ser acompanhados

sistematicamente a fim de monitorar a doença.

A instituição oferta um serviço caracterizado como Proteção Social

Especial de Alta Complexidade - Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos,

ininterrupto. E fornecido cinco refeiçöes diárias observando as necessidades

nutricionais. Leva-se em consideração o condicionamento de cada idoso. Atentando-se

para deglutição dos alimentos e as dietas alimentares propostas pelo acompanhamento

médico.

Sabe-se que é desenvolvido essa proficuidade com muita eficácia. As

atividades contribuem para a reconstrução da autonomia e resgate da autoestima, além

de contribuir para maior qualidade de vida destes idosos. Portanto, entende-se que

através da institucionalizaçâo, essas pessoas recebem mais amparo e cuidados

pessoais. Resultados na restauração de identidade e dignidade, conquistando assim

maior autonomia e motivação para passar por todo processo de envelhecimento com o

apoio oferecido pelo Lar.

Com intuito de resguardar o envelhecimento saudável é fundamental a

busca de políticas públicas e recursos voltados para uma melhor qualidade de vida na

lLPl. É por meio de condiçÕes de habitação, alimentação, cuidados pessoais, higiene,

salubridade, segurança, acessibilidade, promoçäo e acesso às programaçöes culturais,

artísticas, e de lazer que se reconstrói a identidade, inclusão e fortalecimento de vínculos

sociais e familiares.

No Lar São Vicente residem atualmente quarenta e um idosos. Cada

um possui suas necessidades especificas relacionadas a saúde e também a identidade

pessoal. Necessidades estas que a equipe técnica devidamente especializada busca

olhar a fim de sempre fazer o melhor, bloqueando a violação de direito e oferecendo

bem-estar dentro da instituição e fora dela possibilita o convivio social.

1. ldentificacão da Entidade:

Nome: Lar Säo Vicente - Obra padre Donizetti

Pq. 4
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CNPJ : 48.182/2210001 I 51
Endereço: Rua: José Silvestre, no 397 - Vila Maria
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (1 9) 3673-1879
E-mail : obrapdon izetti(Ohotmail. com ;

Conta:24.061-3 Agência: 2706-5 Banco do Brasil

2. ldentificacão do Diriqente:

Nome: José Camargo - Presidente
RG: 10.375.837
CPF: 002.161.968-92
Endereço: Avenida Nicoliela no 83 - Jardim São Lourenço
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (1 9) 98146-3581
E-mail: obrapdonizetti@hotmail.com

3. ldentificacão do Coordenador Técnico do Proieto:

Nome: Gleiciane Cristina Andreazzi - Assistente Social
CRESS: 70594190 Região
Endereço: Rua:João Salemi, no 1608 - Vila Salemi
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (19) 99226-71 39
E-mai I : obrapdon izetti@ hotmail.com ;

Gomposicão da DIRETORIA ESTATUTARIA

Vigência do Mandato
01 101 I 2026 a 31 I 1 21 2028

[¡
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10.375.837 Presidente R:José Säo

Tedeu Martins Presidente R: ADauto de 44.Cenho

Fenacini Prado 54,102,204 1l $ecretário José de 0liveira,95 - Tambaú/SPR.

naldo de 0liveka Caneira 304.673-7

,079,{7

2¡ Secretário sn
Caldekão Fkher 10.844.077.1 ,2S.888-82 ls Tesoureiro latari,196 -R.

Caldeirão Fischer 10.844.074 Pernambuco, 123 Tam

Márcia Faion ssP/sP .068-06 de 17 - Centro

Clair de [ventos Coronel Manoel de Sou¿a mekelles,125 -Tan

Ma¡¡a 6arcia ssP/sP de Treze de 6m

rene ferreira Cunha 4,772.085-2 967,157.318.53 R. MaestroVitório 5t - São

Terera da Silva Camarotti 8.868,114-2 336.362.238.rt4 R. Mílitão N. Carvalho, 387 - Tambaú/SP

de 0liveira 367-3 718,395,858-20 R, Luh ÿ.
flscAt

Morandim 351,149,618-70 Conselho tiscal R. M. Victorio tu
Antoninho 765.8 708-63 Conselho fhcal RilvJosé Eento teneira, 298 Jd, Sta Tererinha

Camarotti Júnior Conselho Fiscal fi:Militão de 391

Eli¡abeth Pena¿ro Pinto Antonio Tavares Videira,134 Alvorada Tambar

Antonio de Mello Costa .503.578-96 Diaulas Parei 133

Carlos f ioravanti Pinto ssP/sP Antônio Tavares.953,1 18.{4

4. lntroducão - Histórico do Lar São Vicente

O Lar São Vicente - Obra Padre Donizetti é uma instituiçäo privada sem fins

lucrativos implantada durante a década de 30 pelo saudoso, agora Beato, Donizetti

Tavares de Lima, renomado sacerdote que teve suas virtudes heroicas reconhecidas

pela igreja justamente por pensar na questäo social da época ministrando obras

socioassistenciais na cidade.

Sendo o pioneiro na prática, pensou em um local onde ao envelhecer as

pessoas pudessem ser amparadas. Construiu várias casinhas para que os casais

pudessem se abrigar e atravessar essa fase juntos. Preservando assim, a identidade

familiar e a dignidade humana, já que muitos não tinham para onde ir.

Ao passar dos anos, após a fundação em 1969, padre Luiz Girotti dá

continuidade a iniciativa do Beato Donizetti. Observando a necessidade da instituiçäo

/þ*
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para atender o público em questão. Criou-se o Estatuto Social para formalizar o serviço

prestado à comunidade, obtendo as inscrições nos diferentes conselhos voltados à área

assistencial.

Atualmente o Lar São Vicente estadia e assiste quarenta e cinco idosos.
Destes, muitos possuem os vínculos familiares rompidos/fragilizados ou viviam em
situação de rua. Já outros, por não possuírem familiares, optaram por morar no asilo. A
partir deste fato, nota-se a importância do serviço oferecido pela entidade para

sociedade. Fazendo com que todos sejam prestigiados com uma qualidade de vida
melhor e sintam-se acolhidos e abraçados nesta fase de suas vidas. Portanto, faz-se
necessário a busca continua de recursos para continuar oferecendo o atendimento
assistencial de qualidade.

5. Justificativa:

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade promover melhorias na
estrutura física e no atendimento aos idosos acolhidos no Lar São Vicente, instituiçäo
de longa permanência que atualmente atende 46 idosos, oferecendo cuidados integrais,
proteçäo social e garantia de direitos.

A aquisição de duas portas de alumínio para os quartos da instituiçäo se faz
necessária devido ao desgaste das portas atualmente existentes, que já se encontram
depreciadas pelo tempo de uso. A substituição contribuirá para melhor controle dos
ambientes, garantindo maior segurança, privacidade e conforto aos idosos residentes,
além de proporcionar melhores condiçöes de conservaçäo e higienização dos espaços.

Também se faz necessária a aquisição de um armário para a lavanderialfaxina,
com o objetivo de organizar e armazenar adequadamente os materiais de limpeza
utilizados na rotina da instituição. A organização correta desses materiais contribui para
a manutenção da higiene dos ambientes e para a segurança dos idosos e
colaboradores.

Além das melhorias estruturais, o plano prevê o pagamento do profissional
fisioterapeuta, responsável pelo atendimento aos idosos acolhidos na instituiçäo. O
acompanhamento fisioterapêutico é fundamental para a manutençäo da mobilidade,
prevençäo de quedas, alívio de dores e promoçäo da qualidade de vida dos idosos,
contribuindo para a preservação da autonomia e da capacidade funcional dos
residentes.

Essas ações estäo em conformidade com o que estabelece o Estatuto do ldoso
(Lei no 10.74112003), que garante à pessoa idosa o direito à vida, à saúde, à dignidade
e a condiçöes adequadas de atendimento em instituiçöes de longa permanência,
assegurando cuidados que promovam seu bem-estar físico, mental e social.
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Dessa forma, as aquisições e serviços previstos neste plano contribuirão
significativamente para a melhoria da qualidade do atendimento prestado aos idosos do
Lar São Vicente de Paulo, garantindo um ambiente mais seguro, organizado e adequado às

necessidades da população atendida.

Abaixo segue quadro com as funçÕes de cada profissional dentro da lLPl

QUANT cancolruruçÃo
CARGA

xoRÁnre
SEMANAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUE

CONDICIONAM UMA QUALIDADE DE VIDA

1 ASSISTENTE
SOCIAL

30

Realizar visitas domiciliares para orientações

aos familiares e do possível morador; manter

em bom estado de conservação e atualizado

todos os documentos dos idosos e da entidade,

promover atividade, passeios e recreaçöes para

maior fortalecimento de vfnculos e a criaçäo e

execuçäo de projetos sociais que visam

fortalecer as relaçöes familiares e comunitárias;

a integraçäo e troca de experiências entre os

participantes, valorizando o sentido a vida

coletiva; trabalho multidisciplinar.

I NUTRICIONISTA 24

Comprar e elaborar cardápios das refeições com

base na dieta dos idosos, acompanhando o preparo;

elaborar a escala das cozinheiras; elaborar

treinamentos a equipe da cozinha quando

necessário. Organizaçäo e reposição da dispensa e

participaçäo em eventos que envolva parte

alimentícia; trabalho multidisciplinar.

4 COZINHEIRA 44

Preparar todas as refeições e servi-las nos horários

fixados conforme orientação da nutricionisla, zelar

pela organização e limpeza da cozinha e da copa,

bem como pelos utensílios culinários;

1 ENFERMEIRA 30

Administrar a medicação iniciada pelo médico

seguindo os horários; acompanhar e coordenar a

equipe técnica de enfermagem; manter contato com

a rede pública; fazer compras de medicamentos e

fraldas; atender os idosos quando solicitado; seguir

as ordens médicas e providenciar o tratamento para

os idosos.

'(
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3 FAXINEIRA 44

Realizar os serviços de limpeza dos ambientes de

uso individual e comum dos idosos; encaminhar as

roupas que estão sujas para a lavanderia;

organizaçäo dos pertences do idosos e seus

armários.

1 LAVADEIRA 44
Lavar, secar, passar todas as roupas da entidade,

assim como zelar pelar sua conservação;

1
psrcótocR

ORGANIZACIONAL
16

Avaliação e atendimento psicológico aos idosos para

estimular a socialização, qualidade de vida saudável,

autonomia, autoimagem, e cuidado humanizado.

I Cuidador de ldosos 12x36

Ajudar com necessidades básicas do idoso como

higiene, alimentação, fazer companhia. Colaborar na

hora do banho, trocar fralda, trocar roupa, ajudar nos

momentos de alimentaçäo.

1 Recepcionista 44

Recepcionar membros da comunidade e visitantes

procurando identificá-los, averiguando suas

pretensões para prestar-lhes informaçöes e/ou

encaminhá-los a pessoas ou setor procurados.

Atender chamadas telefônicas. Anotar recados.

4 Auxiliar de
Enfermagem

12x36

Preparar o paciente para consultas, exames e

tratamentos; executar tratamentos prescritos; prestar

cuidados de higiene, alimentação e conforto ao

paciente ezelar por sua segurança.

1 TEC. ENFERMAGEM 12X36

Seguir as ordens médicas, monitorar e avaliar a

saúde e bem-estar dos idosos conforme orientaçöes

da enfermeira; atender aos idosos quando solicitado,

auxiliar nas atividades de higiene alimentaçäo diária.

6. Obietivos:

Objetivos gerais:

. Executar o Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos,
caracterizado como Proteçäo Social Especial de Alta Complexidade,
garantindo proteção integral aos idosos acolhidos, por meio de
atendimento ininterrupto, humanizado e qualificado, visando à
preservação da dignidade, dos direitos, da autonomia possível, do
fortalecimento dos vínculos sociais e da melhoria da qualidade de vida.
Buscar a valorização e a autonomía do morador através de parcerias e
pela própr¡a lnstituição, executando atividades e proporcionando
momentos de lazer, conhecimento, descontração que procuram ocupar o

W
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tempo ocioso do morador e que contribuam para o desenvolvimento de

suas potencialidades;

Objetivos es pecíficos :

Acolher pessoas idosas em situação de violação de direitos, assegurando
proteção integral, segurança, cuidado, moradia, alimentação e
acompanhamento contínuo;
Prevenir o agravamento de situações de negligência, abandono, violência e
ruptura de vínculos familiares e comunitários;
Garantir o atendimento das necessidades básicas e específicas dos idosos,
respeitando suas individualidades, história de vida, crenças, valores e grau de
dependência;
Promover a valorizaçäo da pessoa idosa e o fortalecimento de sua autonomia
funcional e social, dentro de suas possibilidades;
lncentivar a convivência comunitária e a inclusäo social dos idosos acolhidos,
respeitando os limites físicos e cognitivos de cada morador;
Ofertar acompanhamento técnico sistemático, por meio de equipe
multiprofissional, assegurando atend imento integral e continuado;
Desenvolver ações de reabilitação, prevenção e promoção da saúde, com foco
na mobilidade, funcionalidade e bem-estar dos idosos;
Assegurar a manutenção e atualizaçâo de registros e prontuários, garantindo a
organização documental e a confidencialidade das informaçöes;

7- Meta. lndicador e Meios de Afericão:

a

o

a

a

o

a

Meta lndicador Meios de Aferição

Atender 46 idosos No de idosos acolhidos no

mês.
Relatórios mensais de

atividades.

Contrataçäo de 01 (um) fisioterapeuta
para atendimento aos idosos

Profissional contratado; Relatórios mensais do profissional.

Para cada item acima descrito em caráter de aferição será considerada a seguinte pontuação

Pontuacão: Sim= 100 pontos: Parcial = 50 pontos: Näo = zero pontos

TABELA DE VALORTZAçÃO DO DESEMPENHO

METAS PONTUAçAO
POSSIVEL

Atender 46 idososa 100

a Contrataçäo de 01 (um) fisioterapeuta para 100

10
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atendimento aos idosos

a Adquirir 01 armário lavanderia/faxina 100

a Adiquiri02 portas de alumÍnio 100

TOTAL 400

FAIXA DE PONTUAçAO PERCENTUAL DO
vALoR vnRrÁvel

Até 133 33,33%
134 a 266 66,670/o
267 a400 lQQo/o

QUALIDADE QUANTIDADE
Hábitos de higiene e de saúde preventiva Diariamente
Entretenimento entre os moradores Diariamente
Atividades coletivas e individuais Quatro vezes por semana
Festas, an iversários, confraterni zaçäo Uma vez por mês
Visitas de familiares Diariamente
Missa Uma vez por mês
Alimentaçåo Cinco vezes por dia
Atividades de Reabilitaçäo: Fisioterapia Três vezes na semana Segunda, Quarta e

Sexta:
8:30 ás 11:30hs e 12:30 ás 16:30hs (21horas)

Assistência Social Quatro vezes por semana
Atendimento Psicológico Quatro vezes por semana
Elaboraçåo do cardápio, orientado por uma
Nutricionista

Cinco vezes por semana

8- Gronoqrama de atividades:

9- Beneficiários:

Serão beneficiários diretos do presente projeto 46 (quarenta e seis) pessoas
idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, acolhidas no Serviço
de Acolhimento lnstitucional para ldosos, classificado como Proteção Social Especial de
Alta Complexidade, em regime de atendimento ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, todos os dias da semana.

Os idosos atendidos encontram-se em situaçäo de vulnerabilidade social e/ou
violaçäo de direitos, tais como negligência, abandono, violência, fragilizaçäo ou
rompimento de vínculos familiares e comunitários, não dispondo, no momento, de
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condiçÕes para permanência no convívio famitiar. Apresentam diferentes graus de
dependência funcional, podendo ser independentes, semidependentes ou dependentes,
demandando cuidados contínuos, acompanhamento técnico e atençäo especializada.

O projeto beneficiará ainda, de forma indireta, os familiares e responsáveis legais
dos idosos acolhidos, bem como a comunidade local, na medida em que fortalece a rede
de proteção social, qualifica o atendimento institucional e contribui para a garantia de
direitos, promoção da dignidade humana e melhoria da qualidade de vida da pessoa
idosa.

10- Capacidade Técnica Gerencial

Atualmente a entidade conta com os profissionais listados abaixo, que

lazem parte da equipe multidisciplinar e ajudam na preservaçäo e cuidados diários com

o prédio e também com os idosos e, portanto, faräo parte da execução do projeto

condicionado a melhorar o atendimento prestado.

QUANT. CARcO/FUNçÃO

REGIME

CONTRATUAL

CARGA

noRÁRn
SEMANAL

1 ASSISTENTE SOCIAL CLT 30

4 AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

CLT 12x36

I CUIDADOR DE IDOSOS CLT 44

4 COZINHEIRA CLT 44

1 ENFERMEIRA CLT 30

3 FAXINEIRA CLT 44

1 LAVADEIRA CLT 44

1 NUTRICIONISTA CLT 24

1 RECEPCIONISTA CLT 44
,l psrcólooR CLT 16

1 TÉCNICO DE
ENFERMAGEM

CLT 12X36

11- Cronoqrama de desembolso e execucão

O recurso financeiro no valor total de R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e
quinhentos reais) será repassado por meio do Fundo Municipal do ldoso, em parcela
única, após a assinatura do Termo que formaliza a parceria entre as partes.
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O valor do repasse será destinado à contrataçäo de 0l (um) fisioterapeuta,
profissional responsável pela execução das ações de reabilitação, prevenção de
agravos e estímulo à mobilidade funcionaldos idosos acolhidos, bem como à aquisição
de materiais permanentes tais como armário para lavanderia/faxina, A execuçäo
financeira e física das ações ocorrerá conforme o Plano de Trabalho aprovado,
respeitando o cronograma estabelecido e as normas legais vigentes, com
acompanhamento, monitoramento e posterior prestaçäo de contas aos órgãos
competentes.

Observações:

1. Ressalta-se que durante a vigência do Plano de Trabalho, prevista para 09 (nove) meses,
poderá haver variação de valores dos itens previstos, em razão de possíveis reajustes de

mercado ou correção inflacionária, considerando que os valores apresentados no plano
possuem carâIe.'r estimativo.

2. Para a aquisição dos materiais previstos, serão realizadas cotações com, no mínimo, três
fornecedores, em conformidade com os princípios da economicidade e da transparência,
sendo dada preferência à proposta que apresentar melhor custo-beneficio para a
instituição.

3. As aquisições poderão ser realizadas assim que o recurso estiver disponível na conta
específica do projeto, podendo ocorrer antes do prazo previsto no cronograma, visando
evitar possíveis reajustes de preços durante o período de execução.

4. Caso o valor do recurso repassado não seja suficiente para cobrir integralmente as despesas
previstas, a entidade poderá realizar a contrapartida com recursos próprios, apresentando
os respectivos orçamentos e notas fiscais na prestação de contas, ou não adquirir os
materiais.

5. Caso ocorra saldo remanescente do recurso, este poderá ser utilizado na aquisição
adicional de aparelhos de pressão arterial, kits de caneleiras ou kits de chapéu chinês,
materiais utilizados nas atividades de monitoramento da saúde e fisioterapia dos idosos
acolhidos, contribuindo para o fortalecimento das ações de cuidado e promoção da saúde.

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Prestaçåo

Serviço

Fisioterapia: totalizando 9 meses R$ 20.638.80

Material

Permanente

01 Armário para lavanderia/faxina R$1.600,00

Material

Permanente

Aquisição de 02 portas de alumínio com paleta

de ventilação

R$2.600,00
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Total para 9 meses do Convênio: R$24.500,00

Contrapartida I nstitucional I R$339,90

TOTALIZANDO O VALOR DE R$24.939,90

DE ABRIL 2026M

NATUREZA PESA

enesrnçÃo DE sERVtÇo R$2293,20
comPortas de alumínio

paleta de ventilação
R$2.600,00

nRuAnro
LAVANDERIA/FAXINA

R$1.600,00

TorAL n¡Ês: ng e¿g3lo

MES DE MAIO 2026
NATUREZA DA DESPESA

PRESTAçAO SERVTçO R$2293,20

TorAL n¡Ês: nS z.2ge¿o

DE JUNHO 2026
DA DESPESANA

enesrnçno sERVtço R$2293,20
TorAL n¡Ês: nSz¿g3lo

DE JULHO 2026
DA DESPESA

PRESTAçAO SERVTÇO R$2293,20
TOTAL MÊS: R$2.293,20

DE AGOSTO 2026M
NATUREZA DA

PRESTAçÃO SERVTçO R$2293,20
TorAL vÊs: R$z.zg3,2o

DE SETEMBRO 2026M
TUREZA DA DESPESA

14
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PRESTAçAO SERVTçO R$2293,20
TorAL n¡Ês: n$z¿gs¿o

MES DE OUTUBRO 2026
NATUREZA DA DESPESA

PRESTAçÃO SERVTçO R$2293,20
TOTAL rr¡ËS: nSz.zgi2o

MES DE NOVEMBRO 2026
NATUREZA DA DESPESA

PRESTAçÃO SERVTÇO R$2293,20
TorAL tr¿Ês: R$2.293,20

l2-Metodoloqia:

A metodologia do projeto fundamenta-se nos princípios da Política Nacional de
Assistência Social (PNAS), do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e nos
referenciais éticos e técnicos do Serviço Social, em conformidade com a Leí Orgânica
da Assistência Social - LOAS (Lei no 8.74211993), a Tipificação Nacional dos Serviços
Socioassistenciais (Resolução CNAS no 109/2009) e o Estatuto da Pessoa ldosa (Lei no
10.741t2003).

O Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos será executado em regime
ininterrupto, 24 horas por dia, assegurando proteção integral, moradia, alimentaçäo,
cuidados básicos e acompanhamento contínuo, respeitando a individualidade, a história
de vida e o grau de dependência funcional dos 46 idosos acorhidos.

As açöes seräo desenvolvidas por equipe multiprofissional, com atuação articulada
do Serviço Social, responsável pelo acompanhamento sociofamiliar, articulação com a
rede socioassistencial, elaboração de registros e relatórios técnicos, observando o
Gódigo de Ét¡ca do Assistente Social e ã Lei no g.662/1993.

O projeto contempla intervenções fisioterapêuticas voltadas à reabilitação,
prevenção de agravos, estímulo à mobilidade e à autonomia funcional, bem como o
desenvolvimento de atividades socioeducativas, recreativas e de lazer, promovendo
convivência social, autoestima e qualidade de vida.

W

DE DEZEMBRO 2026M
NATUREZA ESA

PRESTAçÃO SERVTçO R$2293,20
TOTAL n¡ÊS: R$22yJ¿o
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O monitoramento e a avaliação ocorreräo de forma contínua, por meio de registros
institucionais, relatórios técnicos e avaliação das metas pactuadas, assegurando
transparência, controle social e efetividade das ações, em consonância com as
normativas vigentes da assistência social.

13- ResultadosEsperados:

Garantia da proteçäo integral e do atendimento ininterrupto aos 46 idosos
acolhidos no servíço de Acolhimento lnstitucional para ldosos;
Melhoria da qualidade de vida, do bem-estar físico, emocional e social dos idosos
atendidos;
Redução de agravos decorrentes do envelhecimento, como perda de mobilidade,
quedas, atrofia e perda de massa muscular, por meio da atuação do
fisioterapeuta;
Manutenção e/ou ampliação da autonomia funcional dos idosos, respeitando
suas limitações individuais;
Fortalecimento da convivência social, da autoestima e da participaçäo dos idosos
nas atividades institucionais;
Qualificação do atendimento prestado pela equipe multiprofissional, com
acompanhamento técnico sistemático;
Organizaçäo, segurança e confidencialidade dos prontuários e documentos
institucionais, com melhoria da gestão documental;
Prevenção do agravamento de situaçöes de negligência, abandono eviolência
contra a pessoa idosa;
Fortalecimento da articulaçäo com a rede socioassistencial e demais políticas
públicas;
Efetivaçäo dos direitos da pessoa idosa, em consonância com o Estatuto da
Pessoa ldosa e as normativas do SUAS.

14- MÉTODO DE MONITORAMENTO E AVALIAçÃO

O monitoramento e a avaliação do projeto ocorreräo de forma contínua e
sistemática, com base nos princípios da transparência, eficiência e controle social,
conforme as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social (PNAS), do Sistema
Único de Assistência Social (SUAS) e da Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS
(Lei no 8.74211993).

O acompanhamento das açÕes será realizado por meio de registros diários,
relatÓrios técnicos mensais e análise periódica do cumprimento das metas pactuadas,
considerando os indicadores e meios de aferição previamente definidos no plano de
trabalho. A equipe técnica e multiprofissional será responsável pela coleta,
sistematização e análise das informaçÕes, garantindo a fidedignidade dos dados.
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Serão utilizados como instrumentos de monitoramento: prontuários individuais
dos idosos, fichas de acompanhamento funcionaf e social, relatórios do fisioterapeuta,
registros das atividades socioeducativas, escalas de trabalho, listas de presença,
registros fotográficos e documentaçäo administrativa e fiscal.

A avaliaçäo dos resultados ocorrerá de forma periódica, permitindo a identificação
de avanços, dificuldades e necessidades de ajustes, assegurando a melhoria contínua
do serviço ofertado. Os resultados serão apresentados aos órgãos competentes,
quando solícitado, respeitando o sigilo profissional e as normativas étícas do Serviço
Social, em conformidade com o Código de Ética do Assistente Social e demãis
legislaçöes vigentes.

I 5- Avaliacão Quantitativa

A avaliação quantitativa será realizada por meio da mensuraçäo objetiva dos
resultados alcançados, considerando o cumprimento das metas pactuadas e os
indicadores previamente definidos.

Serão analisados, entre outros:

Número de idosos atendidos;
Número de atendimentos fisioterapêuticos realizados mensalmente;
Cu m p rimento da contrataçäo do fisiotera peuta ;

Aquisição e instalação dos armários de arquivo;
Registros formais nos prontuários e relatórios técnicos.

Os dados seräo sistematizados em relatórios mensais e consolidados ao final da
vigência do projeto.

I 6- Avaliacäo Qualitativa

A avaliação qualitativa considerará os impactos do projeto na vida dos idosos
acolhidos, observando aspectos relacionados à qualidade do atendimento e às
mudanças percebidas no cotidiano institucional.

Serão observados:

. Melhoria na mobilidade e autonomia funcional dos idosos;. Redução de queixas relacionadas à dor, imobilidade e quedas;

. Grau de participação e engajamento nas atividades propostas;

. Melhoria na autoestima, convivência social e bem-estar emocional;. Organização e segurança na gestão documental;

A avaliação qualitativa será realizada por meio de observação técnica, registros em
prontuário, relatórios da equipe multiprofissional e reuniões periódicas de avaliaçäo

Tambaú, 06 de Março de 2026
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Glelciane Cristlna An dreazzi
Assisten te Social

CRESS N"70 lão/SP

OÁ^J.

ciane Cristina
Assistente Social
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