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Tambaú, 01 de Dezembro de 2024

Dados cadastrais

1- ldentificação do Projeto:

Título do Projeto: "Acolhimento lnstituicional para ldosos, um serviço de
Proteção Social Especial de Alta Complexidade"

Local de execuçäo: Lar São Vicente - Obra Padre Donizetti, com sede na rua José
Silvestre, no 397 - Vila Maria. Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Usuários: idosos, pessoa com deficiência, mulheres;
Faixa-etária: acima de 60 anos ou mais;
Período de Funcionamento: lninterrupto;
Capacidade de atendimento de acordo com espaço físico e recursos humanos
para atendimento considerando o objeto: 46 idosos;
Número de pessoas atendidas: 45 idosos;

t- Período de Execução do Projeto:

lnício: 01t01t2025

Término: 31t12t2025

6 . Área da Atividade

(X) Assistência Social ( ) Saúde ( ) Educaçäo ( ) Cultura ( ) Esporte

6.1 Natureza da Organização Social:

( X ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de direitos

6.2 ldentidade do Serviço do Serviço por Proteção:

( ) Básica ( ) Especial de média Complexidade (X ) Especial de alta Complexidade

6.3Tipo de Serviço:
\
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Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos, na modalidade lLPl lnstituiçäo de
Longa Permanência para idosos.

6.4 ldentificação do Território para Execução do Serviço/Projeto

Município de Tambaú

6.5 Condições de Acessibilidade:

( X ) Sim ( ) parcialmente ( ) Não Possui

6.6 Vagas oferecidas para o Serviço:

Acolher 46 idosos de ambos os sexos.

6.7 Período de Funcionamento:

24 horas
Longa permanência /residência

6.8 Abrangência

Esse serviço estende-se a idosos moradores do município de Tambaú, que estejam
em situaçäo de alta vulnerabilidade.

7. Descriçäo do Serviço:

O presente plano de trabalho buscará atender 46 idosos acolhidos

com idade igual/acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com

grau, de dependência, que näo disponham de condições para permanecer com a

família, devido à vivência de situaçÕes de violência e negligência, com vínculos

familiares fragilizados ou rompidos.

A instituição presta assistência e serviços permanentes a pessoa

idosa em espaço físico próprio, de habitabilidade, primando pela qualidade de vida,

com respeito a todos os direitos inerentes a condição humana sem qualquer

discriminação de clientela, a instituição é devidamente legalizada, dispondo de local

adequado para desenvolvimento do projeto, devidamente regularizada pela

Vigilância Sanitária e Bombeiros, atuando na prestação de serviço Socioassistencial.

A lnstituiçäo busca atender as necessidades primordiais dos
N

moradores. Atualmente o público atendido possui dificuldades para realizar
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simples como alimentar-se, locomover-se e até cuidados com a própria higiene

pessoal, além daqueles que também possuem algumas necessidades especiais e

precisam de atenção redobrada, como o caso dos psiquiátricos e acamados e os

que desenvolvem alguma patologia mais séria como câncer e precisam ser

acompanhados sistematicamente a fim de monitorar a doença.

A instituição oferta um serviço caracterizado como Proteçäo Social

Especial de Alta Complexidade - Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos,

ininterrupto. E fornecido cinco refeiçöes diárias observando as necessidades

nutricionais. Leva-se em consideração o condicionamento de cada idoso. Atentando-

se para deglutiçäo dos alimentos e as dietas alimentares propostas pelo

acompanhamento médico.

Sabe-se que é desenvolvido essa proficuidade com muita eficácia.

As atividades contribuem para a reconstruçäo da autonomia e resgate da

autoestima, além de contribuir para maior qualidade de vida destes idosos. Portanto,

entende-se que através da institucionalização, essas pessoas recebem mais amparo

e cuidados pessoais. Resultados na restauração de identidade e dignidade,

conquistando assim maior autonomia e motivaçâo para passar por todo processo de

envelhecimento com o apoio oferecido pelo Lar.

Com intuito de resguardar o envelhecimento saudável é fundamental

a busca de políticas públicas e recursos voltados para uma melhor qualidade de vida

na lLPl. É por meio de condiçöes de habitaçäo, alimentação, cuidados pessoais,

higiene, salubridade, segurança, acessibilidade, promoção e acesso às

programações culturais, artísticas, e de lazer que reconstrói-se a identidade,

inclusäo e fortalecimento de vínculos sociais e familiares.

No Lar São Vicente residem atualmente quarenta e cinco idosos.

Cada um possui suas necessidades especificas relacionadas a saúde e também a

identidade pessoal, Necessidades estas que a equipe técnica devidamente

especializada busca olhar a fim de sempre fazer o melhor, bloqueando a violação de

direito e oferecendo bem estar dentro da instituição e fora dela possibilita o convívio

social

z- ldentificação da Entidade:
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Nome: Lar São Vicente - Obra padre Donizetti
CNPJ : 48.182.42210001 I 51

Endereço: Rua: José Silvestre, no 397 - Vila Maria
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (1 9) 3673-1879
E-mail : obrapdonizetti@hotmail.com;

Gonta: 20.448-x Agência: 2706-5 Banco do Brasil

3- ldentificação do Dirigente:

Nome: Urbano Antoninho Giorgetti - Presidente
RG:4.348.765-8
CPF: 055.613.708-63
Endereço: Avenida José bento Ferreira, no 298 - Jardim Santa Terezinha
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (1 9) 98284-9494
E-mail: uagl 940@9mail.com;

4- ldentificação do Goordenador Técnico do Projeto:

Nome: Gleiciane Cristina Andreazzi - Assistente Social
CRESS: 70594190 Região
Endereço: Rua:João Salemi, no 1608 - Vila Salemi
Município: Tambaú - SP CEP: 13710-000
Telefone: (19) 99226-7 1 39
E-mail: obrapdonizetti@hotmail.com:

Composiçäo da DIRETORIA ESTATUTÁR|A

Vigência do Mandato
0110112023 a 3111212

\\
\
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{one ldentid¡de OrsãoÐ0. cPt CargoOrupado Endereç¡ Ielelone e-mail

Jrbano Antoninho Giorgetti 4,348,765.8 ssp/sp 055,613,708-63 Pre¡idente AV, losÉ Eento feneir¡,298- sta Tere¡inha 19-$284-S494 ungl$40@gnrail,com

osé Camargo 10,315,837 sp/sp m2,161,968-92 ýice Presidente R: JosÉ Nholieh,Sl São lourenço 19-9814e3581 clnrrrgc',trnltau@grnaiÌ,mnr

ìustavo Morandim felippe $.399,694-6 $P/sP 351,149.618.70 t¡ Secretário R, M, Victorio 8aùinl, 112. Ianlbaú/SP 19-99192-7618 obrapdoni¡etti@hotmail,com

.élia Marh Gatto tenari 1,$3.911.6 ssp/sP 328,i60.258.68 lsSeretárh R,Othelo Gatto, 77 -IanrbaúiSP ß36nlßi obrapdoni¡etti@hotrnail,com

{eit¡ldeirãotickr 10,M,077.1 $P/SP ßi,290,t88.82 Ie Tesoureiro R, Angelo Latari, 196 - nmbaú/SP 1936732181 neif kher@gnuil,mm

19-99192-7618 obrapdonileitii0hohuil.conrÌistiane Aparecida Vemaschi Teaei felipe 14,934,146 $p/sp 318,584,218.96 le Ïesoureira R, Maestro Vitório krbin, 121 - 5âo Joprge

\na Márcia taion 8¡ratt¡ 9,534,360-x $P/SP m5,667.068-06 Diretorde Patrimôr R,Luh Basatia, 17 - Centro 19-992054748 obrapdoniretti@hotmail,conl

or{e Tadeu Astolfo u,822,043.7 $P/SP 299,444,418.64 ioord, de tventos R, (arlos D, tepd,271-TanbaúiSP H6n3618 arianeastolfo@hotmail,com

\nita Ma¡m Garda telippe 8,868,346-1 $P/sp ùt0,498,068.60 ioord, de Manutell R, Trele de Maio, 600 .lambaú/SP 1936712$2 nunraf elippe@gnrail,conr

;UPLENTES

obrapdoniretti@hohlr¡il.conrrene ferrein [unha t,772,085-2 ssP/sP s67,157.118.53 luplente R, MaestroVitório Barbin, 57. SãoJoprge 19,gilt5-8090

1936732470 obr¡pdoniretti@hotmail,comIarh Terera da Silva Camarotti 8,868,114.2 $P/Sp 336,362,238-44 luplente R, Militâo N, C¡rvalhq 387-Tambaú/SP

$6n2U2 obrapdonhetti@hotmail,comr,$5,367-3 $P/SP i18,395,$8-20 iuplente R, Luir Bagatta, li - Tambaú/5P

:0Nsfl.ll0 flscAt

Fernando tadeu Martin¡ 1,825,983-0 $P/SP 965,525,658,87 lonselho nisc¿l fi: Asauto de Oliveira,44. (entro 1949776.5811 obrapdoniretti@hohlail,cont

19-99527-9S88 ol¡rapdoniretti@hotnuil,comLUL Clafu Bolognesi 1,924,362-x $P/SP 288,261,758-$ lonselho thc¿l R:Manoel de $oura 125 centro

19-9978.7184 obrapdoni¡etti@hotnuil,com3távio (arnarotti Júnior 1.145.3M.1 $P/SP nri21.5i8.34 Conselho Fiscal R: Militão Noguein de Carvalho, 391

iUPI.ENTIS

iidneyJosÉ da (unha i,6t3,545-3 $p/sp 133,546,988-51 iuplente R: Maestro Vitório Barbin, 57 Ianlbaú 19-3673-1115 obrapdonìletti@hotrnail,conr

Alexandre Antoniode Mello (osta 13,299,889.5 $P/sP 327,503,578-96 iuplente R, Diaulas Paneira, 133 .Tambaú/5P 1936711151 obrapdoniætti@hotnrail,conr

[¡lárcia Caldeiräo f ischer 10,844,074 $P/sP 034,201,618.08 Suplente R: Pernanrbuco, 123 Tanrbaú/sp t9--99261.5ii2 sþr4d('rr4!t@l¡q!!laitsü

de0liveira

lntrodução - Histórico do Lar São Vicente

O Lar Säo Vicente - Obra Padre Donizetti é uma instituiçäo privada sem

fins lucrativos implantada durante a década de 30 pelo saudoso, agora Beato,

Donizetti Tavares de Lima, renomado sacerdote que teve suas virtudes heroicas

reconhecidas pela igreja justamente por pensar na questão social da época

ministrando obras socioassistenciais na cidade.

Sendo o pioneiro na prática, pensou em um local onde ao envelhecer as pessoas

pudessem ser amparadas. Construiu várias casinhas para que os casais pudessem

se abr¡gar e atravessar essa fase juntos. Preservando assim, a identidade familiar

a dignidade humana, já que muitos näo tinham para onde ¡r.

Ao passar dos anos, após a fundação em 1969, padre Luiz Girotti dá

continuidade a iniciativa do Beato Donizetti. Observando a necessidade da

N-
\

instituiçäo para atender o público em q uestäo. Criou-se
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formalizar o serviço prestado à comunidade, obtendo as inscriçöes nos diferentes

conselhos voltados à área assistencial.

Atualmente o Lar São Vicente estadia e assiste quarenta e cinco idosos.

Destes, muitos possuem os vínculos familiares rompidos/fragilizados ou viviam em

situação de rua. Já outros, por näo possuírem familiares, optaram por morar no asilo.

A padir deste fato, nota-se a importância do serviço oferecido pela entidade para

sociedade. Fazendo com que todos sejam prestigiados com uma qualidade de vida

melhor e sintam-se acolhidos e abraçados nesta fase de suas vidas. Portanto, faz-se

necessário a busca continua de recursos para continuar oferecendo o atendimento

assistencial de qualidade.

Justificativa:

Com intuito de resguardar o envelhecimento saudável porque

envelhecer é um direito de todos e faz parte do ciclo da vida - busca-se cada vez

mais ofertar maior qualidade no que se refere ao processo como um todo através

dos cuidados e atividades diárias que proporcionam amparo na velhice.

A entidade oferta um serviço caracterizado como Proteção Social

Especial de Alta Complexidade - Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos,

ininterrupto, trabalhando com o regime de vinte e quatro horas diárias todos os dias

da semana.

São quarenta e seis idosos que utilizam o serviço. Eles possuem

necessidades diversas ocasionadas pela idade exigindo cuidados da equipe técnica

que garantem a preservação dos direitos e identidade, contribuem para maior

autonomia, bem estar, interação e inclusão social e qualidade de vida,

É preciso uma equipe multidisciplinar qualificada, que atenda às

necessidades diárias dos idosos e atuam no combate à negligencia e à

vulnerabilidade social. Afinal, o acolhimento institucional se dé^ quando foram

esgotadas todas as possibilidades de convívio familiar e social, onde há ocorrência

de violação de direitos.

Os acolhimentos säo feitos sob os seguintes critérios: \
. Tenha perfil instituciona

VICENTE OBRA PADRE DONIZETTI - CNPJ: 48 182 42210001-51
Rua José Silvestre, 397 -Yila Maria.Tambaú/SP - CEP: 13.710-000
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o Visita e avaliação da equipe técnica da instituição, visando o grau de

necessidade do usuário e as particularidades de cada caso;

. Haja vagas disponíveis;

É evidente que para continuar oferecendo um serviço com maior

qualidade e que cada vez mais atenda às necessidades de toda sociedade é preciso

manter a equipe multidisciplinar prestando serviços específicos e redobrando a

atençäo entre os moradores, principalmente com aqueles que necessitam de

maiores cuidados.

Juntas, todas as medidas de intervenção adotadas aumentam a

qualidade de vida e a autoestima dos idosos atendidos e daqueles que ainda seräo

acolhidos. O projeto tem como objetivo custear parte da equipe multidisciplinar,

responsável por funções essenciais na atuaçäo contra estado de vulnerabilidade

social e garantia de direitos promovendo a dignidade humana. Abaixo segue quadro

com as funçöes de cada profissional:

QUANT cnncolruNçao
CARGA

uonÁnr,r
SEMANAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUE

CONDICIONAM UMA QUALIDADE DE

VIDA

l ASSISTENTE SOCIAL
25

Realizar visitas domiciliares para orientações aos

familiares e do possível morador; manter em bom

estado de conservação e atualizado todos os

documentos dos idosos e da entidade , promover

atividades , passeios e recreações para maior

fortalecimento de vínculos e a criação e execução

de projetos sociais que visam foftalecer as relações

familiares e comunitárias; a integração e troca de

experiências entre os participantes, valorizando o

sentido a vida coletiva; trabalho multidisciplinar.

1 NUTRICIONISTA 24

Comprar e elaborar cardápios das refeições com base na

dieta dos idosos, acompanhando o preparo; elaborar a

escala das cozinheiras; elaborar treinamentos a equipe da

cozinha quando necessário. Organização e reposição da

dispensa e participação em eventos que envolva parte

al irnentícia; trabalho multidisciplinar.

4 COZINHEIRA 44
Preparar todas as refeições e selvi-las nos horários

fìxados conforme orientação da nutlicionista. zEþl pela

lan sÃo VICENTE - OBRA PADRE DONIZETTI - CNPJ: 48 182 42210001-s
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organização e limpeza da cozinha e da copa, bem como

pelos utensílios culinários;

ENFERMEIRA 30

Administrar a medicação iniciada pelo médico seguindo

os horários; acompanhar e coordenar a equipe técnica de

enfermagem; manter contato com a rede pública; fazer

compras de medicamentos e fraldas; atender os idosos

quando solicitado; seguir as ordens médicas e

providenciar o tratamento pala os idosos.

3 FAXINEIRA 44

Realizar os serviços de limpeza dos ambientes de uso

individual e comum dos idosos; encaminhal as roupas que

estão sujas para a lavanderia; organização dos peftences

do idosos e seus armários.

I LAVADEIRA 44
Lavar, secar, passar todas as roupas da entidade, assrm

como zelar pelar sua conservação;

I PSICOLOGA
ORGANIZACIONAL

l6

Avaliação e atendimento psicológico aos idosos para

estimular a socialização, qualidade de vida saudável,

autonomi a, autoimagem, e cuidaclo humanizaclo.

1 Zelador 44

Realizar inspeções nas instalaçöes da entidade,

como em pátios, corredores e áreas comuns, a fim

de verificar itens que precisam de reparos ou

limpeza; observar as condições de funcionamento

da parte elétrica e hidráulica entre outros.

8 Cuidador de Idosos 44

Ajudar com necessidades básicas do idoso como

higiene, alimentação, fazer companhia. Colaborar

na hora do banho, trocar fralda, trocar roupa, ajudar

nos momentos de alimentação.

I Recepcionista 44

Recepcionar membros da comunidade e visitantes

procurando identificá-los, averiguando suas

pretensöes para prestar-lhes informações e/ou

encaminhá-los a pessoas ou setor procurados.

Atender chamadas telefônicas. Anotar recados.

4 TEC. ENFERMAGEM 12X36

Seguil as ordens médicas, monitorar e avalial a saúde e

bem estar dos idosos conforme orientações da enfermeila;

atender aos idosos quando solicitado, auxiliar nas

atividades de higiene alimentação diária.

4 AUXILIAR
ENFERMAGEM

12){36

Monitoramento de sinais vitais, observa o estado geral

dos pacientes e reporta qualquer alteração ao enf'ermeiro

responsável, mantém registros precisos sobre os cuidados

dos pacientey--

Objetivos:

LAR SAO VICENTE - OBRA PADRE DONIZETTI - CNPJ: 48182 42210001-51
Rua José Silvestre, 397 -Yila Maria.Tambaú/SP - CEP: 13.710-000
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Objetivos gerais:

/ Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosos. Proteção Social Especial de

Alta Complexidade.
,/ Acolher e garantir a proteçäo integral;
,/ Contribuir para a prevençäo do agravamento de situaçöes de negligencia,
violência e ruptura de vínculos;
./ Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais;
I Possibilitar a convivência comunitária;
,/ Promover acesso à rede sócio assistencial, aos demais órgãos do Sistema de

Garantia de Direitos e às demais políticas públicas setoriais;
,/ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidÕes, capacidades e

oportunidades para que os indivíduos façam escolhas com autonomia

Objetivos específicos :

/ Custear os recursos humanos: Custear serviços da EnfermeiraTécnicos de

Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Cuidadores, Faxineira, Lavadeira e
Cozinheira.

,/ Luta contra violação de direitos, negligência e estado de vulnerabilidade social;
,/ lncentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a

realizaçäo de atividades da vida diária;
,/ Desenvolver condições para a independência e o autocuidado;
,/ .Promover o acesso a renda;
/ Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de

dependência.

Meta, lndicador e Meios de Aferição: \

Meta lndicador Meios de Aferição

1. Atender 46 idosos 1. No de idosos acolhidos no

mês.

1. Manter atualizado relatório nominal
Dos idosos acolhidos.

2. Construir junto aos idosos
acolhidos o Prontuário lndividual de
Atendimento, com estudo de caso,

sempre que necessário.

2. No de Prontuários
Construídos com participaçäo
do idoso acolhido,

2. Prontuários individuais contendo
Estudo de caso, encaminhamentos,
entre outros com participaçäo dos
acolhidos;

3. Promover a convivência mista
entre os residentes de diversos graus
de dependência

3. N" de idosos acolhidos 3 . Relatórios Circunstanciados

"n"{,M

LAR SAO VICENTE - OBRA PADRE DONIZETTI - CNPJ; 48 I
Rua José Silvestre, 397 - Yila Maria.Tambaú/SP - CEP:
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Para cada item acima descrito em caráter de aferição será considerada a seguinte pontuação:

Pontuação : Sim= 100 pontos; Parcial = 50 pontos: Näo = zero pontos

TABELA DE vAloruznçÃo Do DESEMIENHo

13. Gronograma de atividades:

.Nt\

METAS PONTUAçAO
POSSIVEL

L Manter atualizado relatório nominal dos idoso

acolhidos.

100

1002. Número de Prontuários PIA

3. Relatórios Circunstanciados Mensais com fo 100

TOTAL 300

FAIXA DE PONTUAçAO PERCENTUAL DO
VALOR VARIAVEL

Até 75 25%
76 a 150 50o/o

151 a255 75%
256 a 300 1Ùjo/o

QUALIDADE QUANTIDADE
Hábitos de hioiene e de saúde preventiva Diariamente
Entretenimento entre os moradores Diariamente
Atividades coletivas e individuais Quatro vezes por semana
Festas, an iversários, confratern i zacäo Uma vez por mês
Visitas de familiares Diariamente
Missa Uma vez por mês
Alimentaçäo Cinco vezes por dia
Atividades de Reabilitaçåo (conforme prescriçåo
médica)

Três vezes na semana

Assistência Social Quatro vezes por semana
Atendimento Psicolóqico Quatro vezes por semana
Elaboração do cardápio, orientado por uma
Nutricionista

Cinco vezz#aør semana

r,AN SÃO VICENTE - OBRA PADRE DONTZETTI _ CNPJ: 48 182 422/OOO|-51
Rua José Silvestre, 397 -Yila Maria.Tambaú/SP - CEP: 13.710-000
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Beneficiários:

O presente projeto buscará atender as necessidades primordiais dos

46 idosos acolhidos e também da sociedade contribuindo com a garantia de direitos

e a quebra do estado de vulnerabilidade social, através do acolhimento na lLPl.

Atualmente o público atendido possuem dificuldades para realizar

tarefas simples como alimentar-se, locomover-se e até cuidados com a própria

higiene pessoal precisando de acompanhamento especializado.

Capacidade Técn ica Gerencial :

Atualmente a entidade conta com os profissionais listados abaixo,

que fazem parte da equipe multidisciplinar e ajudam na preservaçäo e cuidados

diários com o prédio e também com os idosos e portanto farão parte da execuçäo do

projeto condicionado a melhorar o atendimento prestado.

QUANT. GARGO/FUNçAO
CARGA HORARIA

SEMANAL

1 ASSISTENTE SOCIAL 25

I CUIDADOR DE IDOSOS 44

4 COZINHEIRA 44

1 ENFERMEIRA 30

3 FAXINEIRA 44

1 LAVADEIRA 44

1 NUTRICIONISTA 24

1 RECEPCIONISTA 44

1 ps¡cóloon 16

a

Cronograma de execução: metas e etapas

Meta: 1- Atendimento de qualidade, atenção e preservaçäo de identidade

dos idosos já acolhidos;

Etapas: N
a

l2

1.1- Firmar parceria com a p refeitu ravés do termo de fomento;

LAR SAO VICENTE _ OBRA PADRE - CNPJ: 48 182 422/0001-51
Rua José Silvestre, 397 -Yila Maria.Tambaú/SP - CEP: 13.710-000
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1.2- Custear os

profissionais: Enfermeira,

Enfermagem, Cuidadores(a),

recursos humanos e encargos sociais

Técnicos de Enfermagem, Auxiliares

Lavadeira, Faxineira, Cozinheira.

dos

de

Meta: 2- Acolhimento institucional daqueles que possuem vínculos

familiares rompidos e/ou estão com seus direitos violados.

Metodologias:

O plano de trabalho será executado conforme descrito abaixo:

. Cuidados diários com os idosos acolhidos;

. Cuidados e preservaçäo do prédio;

o Acolhimento institucional de idosos que estäo em estado de vulnerabilidade

social.

Resultados Esperados:

Com o termo de fomento firmado entre a Prefeitura Municipal e o Lar

Säo Vicente, o projeto será executado com finalidade de oferecer um atendimento

de qualidade aos idosos acolhidos, procurando preservar a dignidade e os direitos

previstos por lei. Com a equipe multidisciplinar qualificada é possível continuar

acolhendo aqueles que necessitam de amparo social.

A entidade estabelece um catálogo de critérios capazes de monitorar

os resultados obtidos que se respaldam nestas aquisiçÕes:

a) Compleiçäo saudável dos acolhidos.

b) Maior autonomia na realização das atividades diárias;

c) Erradicaçäo da violação de direitos no que se refere ao abandono, maus tratos e

vínculos familiares rompidos;

d) Elevação do bem estar físico e mental;

e) Maior envolvimento social;

f) Acolhimento lnstitucional daqueles que se e

social.

,s\\

em situação vulnerabilidade

LAR SAO VICENTE _ OBRA PADRE TTI - CNPJ: 48 182 422/0001-51
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E-mail : obrapdonizetti@hotmai Lcom - Telefone : (1 9)3 67 3 - 1 87 9

l3



Lar Säo Vice nte-
Obra Padre Donizett¡

CNPJ: 48.182.4221000 I -5 1

Plano detalhado de aplicação das despesas:

O valor necessário para implementaçäo do projeto é de

R$400.000,00 conforme cronograma apresentado, referente a doze (12) meses de

aplicação que cobrirá as despesas de recursos humanos descritos abaixo.

Detalhes sobre encargo contidos na planilha anexo l.

Observaçöes:

. Caso haja alguma rescisão e haja sobra de recurso será aplicada em rescisäo,

se houver.

o É importante ressaltar que os valores foram calculados perfazendo uma média

que seria equivalente aos doze (12) meses de vigência do Plano de Trabalho e

que poderá sofrer alterações ao longo dos meses.

uÊs oe nereRÊruc¡R: ¿aruelRo

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos '/ Insalubridade
./ Prêmio por Tempo

Serviço
,/ Horas Extras

,/ Férias l/3

Média
./ Reajuste Média
./ 13" Salário

Média

R$10.476,60

Total mês: R$44.259,27

MÊs DE REFERÊNc¡a: peÝenelno

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recurso

Humano

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ./ lnsalubridade
,/ Prêmio por

,/ Férias 1112Média

t Reajuste Média

R$10.476,60

4
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Tempo Serviço

'/ Horas Extras

,/ 13" Salário Média

Total mês: Rs44.259,27

MES DE REFERENCIA: MARÇO

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

16 funcionários R$ 33.782,67

R$10.476,60Encargos ,/ lnsalubridade
./ Prêmio por

Tempo Serviço
,/ Horas Extras

./ Férias 1112Média

'/ Reajuste Média

,/ 13" Salário Média

Total mês: Rç44.259,27

MES DE REFERENCIA: ABRIL

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ,/ lnsalubridade
./ Prêmio por

Tempo Serviço
,/ Horas Extras

Férias 1112Média

Reajuste Média

l3o Salário Média

R$10,476,60

Total mês: R544.259,27

MES DE REFERENCIA: MAIO

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ./ lnsalubridade ./ Férias 1t12Métdp, - R$10.476,60

LAR SAO VICENTE - OBRA PADRE DONIZETTI - CNPJ: 48 I 42210001-51
Rua José Silvestre, 397 -Yila Maria.Tambaú/SP - CEP: 13.710-000
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./ Prêmio por

Tempo Serviço
./ Horas Extras

./ Reajuste Média

,/ 13" Salário Média

Total mês: Rs44.259,27

MES DE REFERENCIA: JUNHO

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ,/ lnsalubridade
,/ Prêmio por

Tempo Serviço
./ Horas Extras

,/ Férias 1112Mêdia

,/ Reajuste Média

./ l3'Salário Média

R$10.476,60

Total mês: R944.259,27

MÊS DE REFERÊNGIA: JULHO

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ,/ lnsalubridade
,/ Prêmio por

Tempo Serviço
,/ Horas Extras

./ Férias 1112Média

./ Reajuste Média

,/ 13" Salário Média

R$10.476,60

Total mês: R$44.259,27

MËS DE REFERÊNCIA: AGOSTO

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

16 funcionários

-/2

R$ 33.782,67

l,tn sÃo vICENTE - oBRA pADRE DoNTzETTI - cNpJ 182 422/0001-s1
Rua José Silvestre, 397 -Yila Maria.Tambaú/SP - 13.710-000
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Encargos ,/ lnsalubridade
./ Prêmio por

Tempo Serviço
./ Horas Extras

,/ Férias 1112M,êdia

,/ Reajuste Média

,/ 13" Salário Média

R$10.476,60

Total mês: R$44.259,27

MES DE REFERENCIA: SETEMBRO

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ./ lnsalubridade
,/ Prêmio por

Tempo Serviço
,/ Horas Extras

./ Férias 1112Média

,/ Reajuste Média

,/ 13'Salário Média

R$10.476,60

Total mês: R$44.259,27

MES DE REFERÊNGIA:OUTUBRO

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

16 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ,/ lnsalubridade
,/ Prêmio por

Tempo Serviço
,/ Horas Extras

./ Férias 1112Mêdla

,/ Reajuste Média
./ l3'Salário Média

R$10.476,60

Total mês: R$44.259,27

MÊS DE REFERËNCIA: NoVEMBRo

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos l6 funcionários R$ 33.782,67
)
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Humanos

Encargos ,/ lnsalubridade
./ Prêmio por

Tempo Serviço
,/ Horas Extras

,/ Férias 1112Média
,/ Reajuste Média

,/ 13" Salário Média

R$10.476,60

Total mês: Rs44.259,27

MÊs oe RereRÊNcn: oezerríeRo

NATUREZA DA
DESPESA

QUANTIDADE VALOR R$

Recursos

Humanos

l6 funcionários R$ 33.782,67

Encargos ./ lnsalubridade
,/ Prêmio por

Tempo Serviço
./ Horas Extras

./ Férias 1112Média

,/ Reajuste Média

,/ 13'Salário Média

R$10.476,60

Total mês: R544.259,27

Gronograma de desembolso:
Meta

1e2
Mês I Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5

Etapa

s

'1.1 e

1.2

n$
33.337,00
Prefeitura

RS445,67

contrapartida

n$
33.333,00
Prefeitura

R$449,67
Contrapartida

nS

33.333,00
Prefeitura

Rs449,67
Contrapartida

n$
33.333,00
Prefeitura

R5449,67
Contrapartida

nS

33.333,00
Prefeitura

R5449,67
Contrapartida

Meta

'l e2 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11

Etapa

s

1.1 e

1.2

Rs

33.333,00
Prefeitura

R$449,67
Contrapartida

n$
33.333,00
Prefeitura

RS449,67

Contrapartida

nS

33.333,00
Prefeitura

Rs449,67
Contrapartida

n$
33.333,00
Prefeitura

R5449,67
Contrapartida

Rs

33.333,00
Prefeitura

R$449,67
Contçpartida

Mês 6

Rs

33.333,00
Prefeitura

R5449,67
Contrapartida

Mês 12

nS

33.333,00
Prefeitura

R$449,67
Contrapartida

.l
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a

Observacões:

Totalizando valor para 12 meses de R$ 400.000,00

A contrapartida da entidade no Primeiro Mês (Janeiro) será de

aproximadamente: R$445,67 e nos outros 11 meses ( Fevereiro á

Dezembro) será de aproximadamente R$449,67.

a

u¡Érooo DE MoNTToRAMENTo E nval¡nçno

O Monitoramento e lndicadores säo realizados por meio dos seguintes instrumentos

,/ Prontuário do beneficiário;
,/ Lista de Presença;
,/ Controle de Visitas;
,/ Avaliaçäo lnterdisciplinar;

Através destes instrumentos realizados na lnstituição, pode-se levantar os
resultados positivos bem como as necessidades individuais dos beneficiários.
Há reuniões semanais com os técnicos, para discutir os problemas, ouvir as
reclamaçöes, sugestões, trabalhar temas relacionados ao atendimento de
beneficiários e planejar ações para melhorar e qualificar o serviço prestado aos
idosos;
Nos indicadores de avaliaçöes para reconhecer se os objetivos específicos estão
sendo cumpridos seräo analisados:

'/ Desenvolvimento da autonomia, da independência e das condições para o
autocuidado analisaremos o cotidiano dos usuários no desenvolvimento das
atividades da vida diária.

'/ Fortalecimento dos vínculos familiares: teremos como indicador quantitativo a
frequência das famílias na instituição e a quantídade da saída dos idosos com
seus familiares para passeios extern

\
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DEcLARAçÃo

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da

lei que a entidade apresentou as prestações de contas de valores repassados em

exercícios anteriores pela Administração pública municipal direta e indireta, que foram

devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir,

Urban inho

Representante lega da OSC

r,,ln sÃo vICENTE - oBRA pADRE DoNIZETTI - cNpJ: 48 t82 422/0001-s1
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APRoVAçÃo PELA PREFEITURA MUNIcIPAL

APROVADO

Tambaú,27 de Novembro de2024

Sec ou Responsável

Dr Leonado Teixeira$çaReal

Prefeito lf uniciPal de Tamþaú

^

-{**U¡ , ß /,t¿l¿{
Local e Data
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Anexo 1:

Planilha com salários e encargos sociais:

LAR SNO VICENTE

CARGO

Enfermeira

Lavadeira
fécnico de
Enf. Noturno
Iégqico
Êr' Ìnagem
Diurno

Cozinheira

Faxineira
Auxiliar de
L em
Cuidador de
ldosos

TOTAL

É importante ressaltar que os valores foram calculados perfazendo uma

média que seria equivalente aos doze (12) meses de vigência do plano de

CONVENIO MUNICIPAL 2024

o
snlÁnro

BASE
s/ FGTS

INSAL

PREMIO
POR TEMPO

sERVrçO
MEDIA

HORAS
EXTRAS

uÉote+os
R

100%

ADICION
AL

NOTURN
o

uÉora

FERIAS
1t3

mÉorn

REAJUSTE
SALARIAL

5%
uÉorn

139 SALARIO

Llt2
vÉorn

I
R$3.522,40

R$
282 40 R$

R$ R$
R$1 10.58 RS176.12 Rs331.74

1
RS1.650.00

R$
R$25,1 3

R$ n$
R$48,93 R$82,50

R$146,80

2
R$5.879,34 R$564.80 RS39.12 RS402.54 R$402,90 R$210,62 R$293,96 Rs631,88

1

R$2.939.67 RS282.40 RS97.82 R$7,33
R$

R$96,50 R$146,98 Rs283,s 1

2
R$3.300,00

R$
R5291.22 R$192,94

R$
R$109,68 R$165,00 R$329,08

1
R$1.650,00

R$
R$16.40 RS99.37 R$51,34 R$82,50 Rs 1s4,02

3
R$6.541,26 R$847,20 R$214,32 R$327,06 R5737,zs

5
R$8.300,00

n$
RS277.35 R$537,75

R$
R$264,70 R$415,00 Rs794,1s

16
R$33.782,67 R$1.976.80 R$747,04 R$1.239.93 R$402.90 R$1 .106,67 R$1.689,12 R$3.314,14

a

r.lR sÃ

22

trabalho e que poderá sofrer alterações ao longo dos meses
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Termo de responsabilidade:

Estou ciente que säo de minha inteira responsabilidade as informaçöes

contidas no presente Plano de Trabalho relativo ao meu Projeto, e que ao apresentá-lo, este

deve ser acompanhado dos documentos básicos e dos específicos de cada área, sem os

quais a análise e a tramitaçäo do projeto ficarão prejudicadas por minha exclusiva

responsabilidade.

Tambaú, 27 de Novembro de 2024

Gleiciane Cristina Anrlrcazzl
Assistr."rrte Social

CRESS N' 70594 9'¡1s'giao/SP

Urba no Antonin
Presid

RG: 10.3 839-9
#:*mF^;ffiT
Ll Rss¡stente Social

CRESS 70.594

(
org
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